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Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones
a eradicar la violéncia masclista

(DOGC niim. 5123, de 2.5.2008)

Preambul
I

Les dones han estat essencials en la construccio i la defensa dels
drets i les llibertats al llarg de la historia. Malgrat aixo, gran part
de les nostres societats no han reconegut el paper historic de les
dones i no n’han garantit els drets.

La llei del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista
parteix de la premissa que els drets de les dones son drets humans.
La violéncia masclista és una greu vulneraci6 d’aquests drets i un
impediment perque les dones puguin assolir la plena ciutadania,
I’autonomia i la llibertat.

La finalitat d’aquesta llei és establir els mecanismes per contri-
buir a I’eradicaci6 de la violéncia masclista que pateixen les dones
1 recongixer i avangar en garanties respecte al dret basic de les
dones a viure sense cap manifestacio d’aquesta violéncia.

La lluita contra la violéncia masclista és part del procés de les
dones per a fer efectius llurs drets i construir un entorn que en per-
meti el lliure desenvolupament. Aquest trajecte t€ una llarga historia
al nostre pais, gracies a la qual les dones, malgrat les situacions
adverses, han desenvolupat uns espais propis d’autonomia.



Aquesta llei parteix, en primer lloc, del reconeixement de les
mateixes experiencies de les dones que han passat per diverses
situacions de violéncia, a qui considera agents actives en el procés
de transformacio individual i col-lectiva de la nostra societat pel
que fa al coneixement i a la superaci6 d’aquest conflicte.

Aquesta llei parteix també del reconeixement del paper historic i
pioner dels moviments feministes. El valor i la riquesa del saber i de
les eines d’analisi 1 d’intervencio desenvolupades pels feminismes
son fonamentals per a comprendre 1’origen de la violéncia masclista
i poder eliminar-la. Aixi mateix, el moviment de dones de Catalunya
ha tingut un paper essencial en el desenvolupament dels drets i en la
creacio d’espais de llibertat per a les dones del nostre pais.

Per tant, les aportacions fetes per les dones que han patit vio-
léncia i pels grups de dones que han treballat i treballen contra
les violencies i les practiques feministes en defensa dels drets
de les dones han estat considerades d’una gran importancia en
I’elaboracié d’aquesta llei, perqué la reclamacié del dret de les
dones a viure sense violéncia masclista és el resultat dels esforgos
de milers de dones que han denunciat les diverses manifestacions
d’aquesta violéncia i han fet possible, aixi, incorporar finalment
aquest dret a la nostra estructura juridica.

Cal recongixer, alhora, la importancia historica i el caracter
innovador i exemplar de les actuacions politiques dels ens locals
en I’abordatge del fenomen, des de la responsabilitat publica. Els
ens locals 1 supralocals han estat pioners en el desplegament de
mesures 1 serveis d’informacio, atencié o suport a les dones en
situacions de violéncia, han construit espais de coordinaciéo amb
el moén associatiu i han establert protocols d’actuacio conjunta que
han inspirat bona part dels continguts d’aquest text legal.

Aquesta llei recull totes aquestes experiéncies i té la voluntat
d’esdevenir un instrument actiu i efectiu per a garantir els drets
de les dones 1 per a posar les eines juridiques per a excloure de
la nostra societat la violéncia masclista. La Llei no és un punt
final, sin6 un punt de partida, una part del procés que s’haura de
completar amb les practiques de tots els ambits implicats.
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Les violencies exercides contra les dones han estat anomenades
amb diferents termes: violéncia sexista, violéncia patriarcal, vi-
oleéncia viril o violéncia de génere, entre altres. En tots els casos
la terminologia indica que es tracta d’un fenomen amb caracte-
ristiques diferents d’altres formes de violéncia. Es una violéncia
que pateixen les dones pel sol fet de ser-ho, en el marc d’unes
relacions de poder desiguals entre dones i homes. Aquesta llei
reconeix el caracter especific i diferenciat d’aquesta violéncia i
també la necessitat d’aprofundir en els drets de les dones per a
incloure les necessitats que tenen en 1’espai social.

La Llei utilitza I’expressio violéncia masclista perque el mas-
clisme és el concepte que de forma més general defineix les con-
ductes de domini, control i abus de poder dels homes sobre les
dones i que, alhora, ha imposat un model de masculinitat que
encara ¢és valorat per una part de la societat com a superior. La
violéncia contra les dones és 1’expressio més greu i devastadora
d’aquesta cultura, que no només destrueix vides, siné que im-
pedeix el desenvolupament dels drets, la igualtat d’oportunitats
i les llibertats de les dones. Per aixo el dret no pot tractar aquest
problema social des d’una perspectiva falsament neutral, sind
que els instruments legals han de recon¢ixer aquesta realitat per
a eliminar la desigualtat social que genera. Per a aconseguir la
igualtat material i no provocar una doble discriminacio, s’ha de
partir de les desigualtats socials existents.

Aquesta llei neix en el context d’una transformacié de les po-
litiques publiques que té 1’objectiu d’emmarcar normativament
la transversalitat de la perspectiva de genere en tots els ambits
1 que contribuira a fer possible I’exercici d’una democracia ple-
na. Es tracta, en definitiva, d’enfocar el fenomen de la violéncia
masclista com un problema vinculat al reconeixement social i
juridic de les dones.

La violéncia masclista es concreta en una diversitat d’abusos
que pateixen les dones. A partir d’aqui es distingeixen diferents
formes de violéncia —fisica, psicologica, sexual i economica—,
que tenen lloc en ambits concrets, en el marc d’unes relacions
afectives 1 sexuals, en els ambits de la parella, familiar, laboral
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i sociocomunitari. La present llei tracta de les manifestacions
concretes d’aquesta violéncia, ja assenyalades pels moviments
de dones i que han estat recollides per la normativa internacional,
europea 1 estatal.

II

La normativa internacional, europea, estatal, nacional i local ha
desenvolupat un ampli conjunt de drets i mesures per a eradicar
les violéncies contra les dones.

Cal citar, entre altres, la Convencid sobre 1’eliminacio de totes
les formes de discriminacio contra la dona (CEDAW), del 1979, i
el Protocol facultatiu corresponent, del 1999. La Convencié reco-
neix expressament la necessitat de canviar les actituds, mitjangant
I’educacio dels homes i les dones, perque acceptin la igualtat de
drets i superin les practiques i els prejudicis basats en els rols
estereotipats. El Protocol estableix el dret de les dones a demanar
la reparaci6 per la violacié de llurs drets.

La Conferéncia de Drets Humans, de Viena, del 1993, va pro-
clamar que els drets humans de les dones i de les nenes son part
integral dels drets humans universals, i va subratllar la impor-
tancia de les tasques destinades a eliminar la violéncia contra les
dones en la vida publica i privada.

La Declaraci6 de Beijing, del 1995, sorgida de la IV Confe-
réncia Mundial sobre les Dones, és el document més complet
produit per una conferéncia de les Nacions Unides amb relacid
als drets de les dones, ja que incorpora els resultats assolits en les
conferéncies i els tractats anteriors, entre altres, la CEDAW i la
Declaracio de Viena. Es va acordar la Declaracio sobre 1’elimi-
nacio de la violéncia contra les dones, en qué per primera vegada
es reconeix que les causes de la violéncia son estructurals, i va
definir el que és “violéncia de génere” (article 113): “I’expressio
“violéncia contra les dones” significa qualsevol acte de violéncia
basat en el génere que té com a resultat, o és probable que tingui
com a resultat, uns danys o patiments fisics, sexuals o psicologics
per a les dones, incloent-hi les amenaces dels esmentats actes, la
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coaccid o la privacio arbitraria de la llibertat, tant en la vida pa-
blica com en la privada”. En la Revisi6 de la Plataforma d’acci6
de Beijing, feta a Nova York el juny del 2000, es dona un nou
impuls als compromisos acordats per a aconseguir la potenciacio
del paper de la dona i la igualtat de géneres.

La Resoluci6 de la Comissio de Drets Humans de les Nacions
Unides del 1997 condemna tots els actes de violéncia sexista
contra la dona, exigeix que s’elimini la violéncia masclista en la
familia i en la comunitat i exhorta els governs a actuar per a preve-
nir, investigar i castigar els actes de violéncia i proporcionar a les
dones unes reparacions justes i una assisténcia especialitzada.

La Resolucio de la Comissio de Drets Humans de les Nacions
Unides 2001/49 condemna tots els actes de violéncia masclista
contra la dona, i especialment la violéncia contra les dones en
situacions de conflicte armat.

En I’ambit europeu, cal citar, entre altres, la Resoluci6 del Par-
lament Europeu del setembre de 1997, coneguda com a “Tole-
rancia zero davant la violéncia contra les dones”, desenvolupada
I’any 1999, i la Decisié marc del Consell d’Europa del 15 de marg
de 2001, sobre I’Estatut de la victima en el procés penal, que
assenyala la importancia d’evitar els processos de victimitzacid
secundaria i la necessitat de serveis especialitzats i d’organitza-
cions de suport a la victima.

La Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell,
del 5 de juliol de 2006, relativa a I’aplicaci6 del principi d’igualtat
d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en afers
de treball i ocupacid (refosa), destaca la rellevancia d’adoptar
mesures per a combatre tota classe de discriminacio per rad de
sexe en els ambits regulats per aquesta Directiva, i, en particular,
adoptar mesures eficaces per a prevenir ’assetjament i ’assetja-
ment sexual en el lloc de treball.

Durant els darrers anys, a I’Estat s’han produit avengos legis-
latius en materia de lluita contra la violéncia masclista: la Llei
organica 11/2003, del 29 de setembre, de mesures concretes en
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materia de seguretat ciutadana, violéncia domestica i integracid
social dels estrangers; la Llei organica 15/2003, del 25 de no-
vembre, per la qual es modifica la Llei organica 10/1995, del 23
de novembre, del Codi penal, o la Llei 27/2003, del 31 de juliol,
reguladora de 1I’Ordre de proteccio de les victimes de la violéncia
domestica. Aquesta darrera llei ha comportat una nova fita en les
mesures adoptades des dels poders publics en regular mesures
cautelars especialissimes sense cap antecedent en 1’ordenament
juridic penal espanyol. La Llei organica 1/2004, del 28 de de-
sembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de
geénere, constitueix la primera llei integral europea que recull una
resposta global a les violéncies contra les dones en les relacions
de parella, amb inclusié d’aspectes preventius, educatius, soci-
als, laborals, assistencials, sanitaris i penals. A més, cal destacar
les lleis aprovades per diverses comunitats autonomes, dins els
respectius ambits competencials, per tal d’intervenir en I’ambit
de la violéncia contra les dones.

Draltra banda, els plans especifics contra la violéncia masclista
apareixen a finals dels anys noranta, primer en 1’ambit estatal i
després en I’ambit autonomic i el local. També han aparegut altres
instruments normatius, com els protocols i els acords interins-
titucionals. Aixi, el 1998 es va aprovar el primer Pla de 1’Estat
d’accio contra la violéncia doméstica (1998-2000), el qual articu-
lava mesures en sis grans arees, i posteriorment el 11 Pla integral
contra la violéncia domestica (2001-2004), I’aportacié principal
del qual és I’establiment de mesures penals i processals que van
donar lloc a canvis en la legislaci6 penal.

A Catalunya, la Llei 11/1989, del 10 de juliol, modificada per la
Llei 11/2005, del 7 de juliol, crea I’Institut Catala de les Dones,
per mitja del qual s’han desenvolupat diversos plans per a la igual-
tat d’oportunitats per a les dones i de prevenci6 de la violéncia
masclista, i el Pla integral de prevenci6 de la violéncia de génere
i d’atenci6 a les dones que la pateixen (2002-2004), el primer
d’aquestes caracteristiques en I’ambit territorial de Catalunya. En
aquest sentit, cal fer esment de I’experiéncia que va significar el
primer protocol interdepartamental d’atenci6 a la dona maltracta-
da en I’ambit de la llar (1998), que, amb mancances de definicio

18



conceptual i d’eficacia, va ésser un intent d’establir unes pautes
per a facilitar la intervencid en 1’ambit de la violéncia contra les
dones, la qual cosa ha permes un treball posterior que no ha hagut
de partir de zero.

El sis¢ eix del Pla d’acci6 i desenvolupament de les politiques
de dones a Catalunya (2005-2007), que desenvolupa el Programa
per a I’abordatge integral de les violéncies contra les dones, efec-
tua un reconeixement dels drets de les dones com a ciutadanes,
remarca el sistema patriarcal que sosté i legitima les violéncies
1 estableix mesures coordinades entre diferents departaments i
administracions.

A nivell local, alguns municipis de Catalunya han elaborat plans
o programes especifics contra la violéncia masclista. D’altra ban-
da, ajuntaments i consells comarcals han signat acords amb en-
titats i institucions per tal d’assolir circuits eficients d’actuacid
contra la violéncia masclista.

L’Estatut de Catalunya déna un tractament molt sensible a les
dones i aborda d’una manera especifica els drets de les dones
davant la violéncia masclista. Aixi, I’article 19 determina, com a
drets de les dones, el lliure desenvolupament de la personalitat i
la capacitat personal, i viure amb dignitat, seguretat i autonomia,
Iliures d’explotacid, maltractaments i tot tipus de discriminacio, i
més endavant, I’article 41.3 estableix com un dels principis rectors
de les politiques publiques el deure de garantir que s’afrontin de
manera integral totes les formes de violéncia contra les dones i els
actes de caracter sexista i discriminatori, i, aixi mateix, estableix
el deure de fomentar el reconeixement del paper de les dones en
els ambits cultural, historic, social i economic i el de promoure la
participacio dels grups i les associacions de dones en I’elaboracio
i ’avaluacio de les esmentades politiques. A més, I’article 153
aborda les politiques de génere disposant que correspon a la Ge-
neralitat la competéncia exclusiva de la regulacio de les mesures i
els instruments per a la sensibilitzaci6 sobre la violéncia de génere
i per a detectar-la i prevenir-la, i també la regulacié de serveis i
recursos propis destinats a aconseguir una proteccio integral de les
dones que han patit o pateixen aquest tipus de violéncia. Tot aixo,
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juntament amb la competéncia de la Generalitat de Catalunya en
matéria de conservaci6, modificacio i desenvolupament del dret
civil catala, normes processals i de procediment administratiu que
es derivin de les particularitats del dret substantiu de Catalunya o
de les especialitats de 1’organitzaci6 de la Generalitat, porta a la
necessitat d’aprovar la present disposici6 legal.

Pel que fa al dret civil de Catalunya, el Govern de la Generali-
tat, per mitja de 1’Observatori de Dret Privat de Catalunya, com
a organ responsable de fer el seguiment del desenvolupament de
I’ordenament juridicocivil, per tal de procedir a la modificacié del
Codi de familia, procedira a la incorporaci6 de les modificacions
necessaries per a garantir els objectius d’aquesta llei. En aquest
marc, el 30 de gener de 2007 va ser aprovat el Projecte de llei del
llibre quart del Codi civil de Catalunya, relatiu a les successions,
que aporta una regulacié nova en el dret de successions en el sentit
d’incorporar els supdsits de violéncia doméstica com a causes
d’indignitat per a succeir a la parella.

III

La Llei s’estructura en quatre titols, onze disposicions addicio-
nals, sis disposicions transitories, una disposicié derogatoria i
cinc disposicions finals.

El titol I recull les disposicions generals de la Llei, en qué es de-
fineixen les qiiestions basiques sobre la violéncia masclista; 1’ob-
jecte, les finalitats 1 I’ambit d’aplicacio de la Llei, i el concepte,
les formes d’exercici i els ambits de manifestacio de la violéncia
masclista, tant en [’espai public com en el privat. Aixo respon a
la idea que les formes de violéncia masclista son multiples, des
d’una violéncia directa, vexatoria, com ho son els maltractaments,
que poden incloure 1’agressio fisica, psicologica i sexual, fins a
la violéncia econdmica i I’explotacio de les dones, entre altres.
Aquest titol assenta els principis que han d’orientar les inter-
vencions dels poders publics per a eradicar aquesta violéncia i
que han regit I’elaboraci6 de I’articulat, que son, entre altres, la
integralitat, la transversalitat i el compromis de tots els poders
publics implicats amb la finalitat de donar una resposta ferma
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i contundent i garantir un tractament adequat i efectiu del dret
de les dones a no ésser discriminades i a viure amb autonomia i
llibertat, trencant la visi6 purament assistencialista.

Cal escometre la violéncia masclista com una vulneraci6 dels
drets humans, tenint en compte la naturalesa multicausal 1 mul-
tidimensional, per la qual cosa la resposta ha d’ésser global i
obligar-hi tots els sistemes. Al mateix temps, la integralitat i la
transversalitat de les mesures exigeixen que cada organisme im-
plicat defineixi accions especifiques des de I’ambit respectiu d’in-
tervencio, sempre d’acord amb el model d’intervencio esmentat.
En aquesta linia, la Llei estableix que totes les actuacions que es
duguin a terme per a garantir els drets i les mesures que regula tin-
guin en compte les particularitats territorials, culturals, religioses,
personals, socioeconomiques i sexuals de la diversitat de les dones
a les quals van destinades, amb el benentes que cap particularitat
no justifica la vulneracié dels drets fonamentals de les dones.
Aixi mateix, la complexitat de les estratégies necessaries en la
lluita contra la violéncia masclista requereix establir mecanismes
de col-laboracio i cooperacid entre les distintes administracions
publiques implicades, i també fomentar la participacio i la col-
laboraci6 de les entitats i les organitzacions socials, en especial
els consells i les associacions de dones.

El titol II regula la prevencid, la detecci6 i I’eradicacié de la
violéncia masclista. El capitol 1 configura la recerca com a eina
basica d’actuacio, que obliga el Govern de la Generalitat a ga-
rantir la suficiéncia de mitjans per a assegurar que es dugui a
terme en tots els ambits relacionats amb la violéncia masclista.
La promoci6 d’aquesta recerca ha d’ésser liderada i impulsada
transversalment per 1’Institut Catala de les Dones. Pel que fa a la
sensibilitzaci6 social, el capitol 2 determina les actuacions que cal
impulsar periodicament per tal d’optimitzar el conjunt de mesu-
res 1 recursos que estableix la Llei; el capitol 3 recull I’obligacio
dels poders publics de desenvolupar les accions necessaries per a
detectar i identificar les situacions de risc, i també per a intervenir
per mitja dels protocols especifics d’actuacio. En aquest ambit
de la deteccid, la Llei obliga totes les persones professionals,
especialment les de la salut, dels serveis socials i de I’educacio, a

21



intervenir quan tinguin coneixement d’una situacioé de risc o d’una
evidéncia fonamentada de violéncia masclista, d’acord amb els
protocols especifics i en coordinacié amb els serveis de la Xarxa
d’Atencid i Recuperacio Integral. El capitol 4 regula I’actuacio
de les politiques publiques en 1’ambit educatiu incorporant-hi
la coeducaci6 com a element fonamental en la prevencio de la
violéncia masclista. L’objectiu fonamental de 1’educacio és pro-
porcionar una formacio integral que faci disminuir el sexisme i
I’androcentrisme 1 que faci visibles i estengui a tota la poblacio
escolar els sabers femenins que han estat marginats del curriculum
i de la vida escolar quotidiana. El capitol 5 defineix la formacio i
la capacitacio obligatories de totes les persones professionals que
intervenen directament i indirectament en processos de violéncia,
1 obliga les administracions publiques de Catalunya a dissenyar
programes de formacié amb aquesta finalitat. El capitol 6 conté
les mesures especifiques destinades als mitjans de comunicacio,
que en el camp de la publicitat han de seguir I’obligacio de res-
pectar la dignitat de les dones 1 la prohibicié de generar i difondre
continguts que justifiquin o banalitzin la violéncia masclista o
incitin a practicar-la, tant si s’exhibeixen en mitjans ptblics com
en privats. Aquestes mesures es fan extensibles a la publicitat
institucional 1 dinamica a Catalunya. Finalment, el capitol 7 in-
corpora mesures en 1’ambit social per a combatre 1’assetjament
sexual 1 I’assetjament per rad de sexe en el treball de mercat.

El titol III regula tots els drets de les dones a la prevencio,
I’atencid, 1’assisténcia, la proteccio, la recuperacio i la reparacio
integral, que esdevenen el nucli central dels drets de les dones en
situacions de violeéncia masclista. El capitol 1 determina el dret
a la proteccio efectiva, que el vincula als cossos de policia auto-
nomica i local, els quals han de vigilar i controlar el compliment
exacte de les mesures acordades pels organs judicials. En I’ambit
sanitari, el capitol 2 reconeix el dret a I’atencio i I’assisténcia sani-
taries especialitzades per mitja de la xarxa d’utilitzacio ptblica, i
també 1’aplicacio d’un protocol d’atenci6 i assisténcia en els dife-
rents nivells 1 serveis, que ha de contenir un protocol especific per
a les dones que han patit una agressio sexual. El capitol 3 recull
els drets d’atencio i de reparaci6 en diferents ambits, d’habitat-
ge, d’ocupacio i formacid ocupacional, d’assisténcia juridica i de
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prestacions economiques. Cal ressaltar els mecanismes previstos
per a possibilitar I’accés als drets de reparacio establerts en aquest
capitol. Diversos estudis han demostrat que moltes dones que
pateixen aquesta violéncia no poden exercir plenament llurs drets
sense passar per 1’acreditacio penal de la violéncia. Per aquesta
rad, el text amplia el ventall de possibilitats d’identificaci6 de la
violéncia masclista.

Quant als drets de reparacid, el dret d’accés a un habitatge es
concreta en 1’accés prioritari als habitatges de promoci6 publica.
Una altra mesura important €s el dret a ’ocupacio i a la formacio
ocupacional, 1 en aquest sentit la Llei regula un seguit de mesu-
res, com ara I’establiment de subvencions per a la contractacio
d’aquest col-lectiu de dones. En I’ambit economic, s’han inclos en
aquest capitol diversos ajuts, perque es considera que son impres-
cindibles per a les dones amb un desavantatge social i econdmic
més elevat, per bé que no s’han de concebre com un element
aillat, sin6 com un instrument més per a desenvolupar els drets
de les dones. Les prestacions economiques han d’ésser suficients
per a restablir una vida digna de les dones i han de tenir la durada
necessaria per a afavorir-ne la recuperacio i la insercié en el mon
laboral i restituir-los el lloc que els pertoca en la societat. Els
processos de recuperacio —que inclouen les filles i els fills de les
dones— son llargs i costosos. La recuperacio va més enlla de la
separaci6 de 1’agressor, de la insercio laboral i de la restitucio de
I’autoestima. La recuperacio és el procés personal i social que fa
una dona, inclosa la reparacid, per mitja del qual es produeix el
restabliment dels ambits danyats per la situacié viscuda, en totes
les arees, per tal de restablir totes les capacitats i les potencialitats
que aquesta violéncia li ha sostret.

La Llei també recull el dret a accedir a I’assisténcia juridica, a
percebre la renda minima d’inserci6 i els ajuts escolars tenint en
compte exclusivament els ingressos i les rendes individuals de
cada dona, amb els limits establerts per la legislacié aplicable.

Un altre aspecte important d’aquesta llei és la constitucié d’un
fons de garantia de pensions i prestacions per a cobrir 1’impa-
gament de pensions alimentaries i compensatories, introduit per
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I’article 44 de la Llei 18/2003, del 4 de juliol, de suport a les fa-
milies. Aquest fons, que ha d’operar amb caracter de bestreta, s’ha
d’activar quan hi hagi la constatacié judicial d’incompliment del
deure de satisfer les pensions, la qual cosa comporti una situacio
de precarietat economica.

Cal destacar el capitol 4 d’aquest titol 111, que obliga el Govern
de la Generalitat a desenvolupar models d’intervencié integral
a tot el territori de Catalunya, per mitja d’una xarxa de serveis
de qualitat en tots els ambits, que sigui capa¢ de donar respos-
tes adequades, agils, properes i coordinades a les necessitats de
les dones que estan en situacions de violéncia masclista. Aquest
capitol, doncs, regula la Xarxa d’Atencio6 i Recuperacio Integral
per a les dones en situacions de violéncia masclista, i estableix els
recursos i els serveis que I’han d’integrar i les persones a les quals
es destinen, en funci6 de I’especificitat de la violéncia masclista.
Tots els recursos i els serveis publics recollits en 1’article 54.2
tenen caracter gratuit. Finalment, es concreta la creacio i la gestio
dels serveis de la Xarxa en funci6 de les respectives competéncies
de les administracions publiques de Catalunya.

El capitol 5 recull les accions dels poders publics en situacions
especifiques. D’aquesta manera la Llei pretén eliminar les barre-
res que dificulten 1’accés als serveis i les prestacions a les dones
que es troben en aquestes situacions. S’assenyalen, doncs, mesu-
res especifiques per a les dones en diverses situacions o ambits:
immigracio, prostitucid, mon rural, vellesa, transsexualitat, disca-
pacitat, virus d’immunodeficiéncia humana, ¢tnia gitana i centres
d’execucid penal. Una mencid especifica mereix 1’obligacid del
Govern de la Generalitat de promoure la mediacié comunitaria en
les families quan hi hagi risc de mutilacions genitals. En aquest
suposit ha de comptar amb mecanismes sanitaris d’intervencio
quirargica per a poder afrontar la demanda de les dones que vul-
guin revertir els efectes de la mutilaci6 practicada, i també meca-
nismes de suport psicologic, familiar i comunitari.

El titol IV, sota la riibrica “De les competéncies, I’organitzacio
i la intervenci6 integral contra la violéncia masclista”, delimita en
el capitol 1 les disposicions generals sobre el régim competencial
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1 la coordinacio i la col-laboracio interadministratives, i en el ca-
pitol 2 concreta les competéncies de I’administraci6é autonomica
i ’administraci6 local. Alhora, la Llei determina que 1’Institut
Catala de les Dones, a més de complir totes les funcions que té
atribuides per la legislacio vigent, és I’instrument vertebrador per
a afrontar la violéncia masclista. Aquest institut ha de liderar, per
tant, les politiques del Govern contra la violéncia masclista; les
ha de dissenyar i les ha d’impulsar amb la resta de departaments
implicats 1, en sintesi, ha de vetllar per I’adequaci6 dels plans i els
programes que es duguin a terme, coordinant i garantint el treball
transversal en tots els ambits. En aquest sentit, es crea el Cen-
tre d’Estudis, Recerca 1 Capacitacid sobre Violéncia Masclista,
com un organ dependent de I’Institut Catala de les Dones, que es
configura com una eina permanent d’estudis i de recerca sobre la
violéncia masclista i de formacio i capacitacié de professionals.
Es crea també la Comissi6é Nacional per a una Intervencié Co-
ordinada contra la Violéncia Masclista, com un organ especific
de coordinaci¢ institucional, d’impuls, de seguiment, de control
i d’avaluaci6 de les actuacions en 1’abordatge de la violéncia
masclista.

En consonancia amb 1’article 41.3 de I’Estatut d’autonomia
de Catalunya, que estableix, com a principi rector de ’activitat
dels poders publics de Catalunya, la necessitat de garantir que
s’afrontin de manera integral totes les formes de violéncia contra
les dones, el capitol 3 de la Llei estableix que I’Institut Catala de
les Dones elabori els programes d’intervencid integral contra la
violéncia masclista com a instruments de planificaci6 que recullen
el conjunt d’objectius i mesures que el Govern ha d’implantar
en I’eradicacid d’aquesta violéncia i que s’han d’incloure en el
marc general de les politiques de dones. La violéncia masclista
esta profundament arrelada en les estructures socials, per aquest
motiu cal partir de la consideracié del caracter estructural i de la
naturalesa multidimensional d’aquesta violéncia. Aquests progra-
mes han d’ésser aprovats pel Govern amb una vigéncia de quatre
anys. Les administracions locals i les entitats de dones han de par-
ticipar en I’elaboracio, el seguiment i I’avaluacié dels programes.
En aquest sentit, els protocols per a una intervenci6 coordinada
contra la violéncia masclista esdevenen mecanismes de suport i
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coordinaci6 de les institucions i dels diversos agents implicats en
aquesta matéria. Finalment, es recullen les especificitats pel que
fa a la participaci6 i el foment dels ens locals i els consells i les
associacions de dones.

Les disposicions addicionals recullen les diverses modificacions
de preceptes de lleis vigents necessaries per a acomodar-los a les
exigencies 1 les disposicions de la present llei, 1 també la revisio
dels curriculums educatius en el marc de 1’acci6é coeducadora,
establerta per la Llei. Juntament amb aquestes modificacions de
I’ordenament, s’inclouen també regulacions especifiques relati-
ves a la responsabilitat de I’ Administracié de la Generalitat de
garantir els recursos necessaris per a donar el compliment ade-
quat a I’ordenacid i la provisio de les accions i dels serveis que
estableix aquesta llei, i dotar un fons economic especific anual a
favor dels ens locals.

Les disposicions transitories estableixen que s’ha d’avaluar
I’impacte social de la Llei, i també la potestat del Govern de la
Generalitat d’actualitzar els serveis de la Xarxa.

Les disposicions finals habiliten per al desenvolupament re-
glamentari dels preceptes de la Llei i estableixen que el Govern
ha de desenvolupar i regular el Fons de garantia de pensions i
prestacions per a cobrir I’impagament de pensions alimentaries
1 compensatories, i que ha d’efectuar les previsions pressuposta-
ries necessaries per a atendre les prestacions economiques i les
prestacions de serveis reconeguts, i, finalment, I’entrada en vigor
de la Llei.
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TITOL I. Disposicions generals
Article 1. Objecte de la Llei

1. Aquesta llei té per objecte 1’eradicacio de la violéncia mas-
clista i la remoci6 de les estructures socials i dels estereotips
culturals que la perpetuen, amb la finalitat que es reconegui i
es garanteixi plenament el dret inalienable de totes les dones a
desenvolupar la propia vida sense cap de les formes i dels ambits
en que aquesta violéncia es pot manifestar.

2. Aquesta llei estableix mesures integrals respecte a la prevencio
i la detecci6 de la violéncia masclista i de sensibilitzacid respecte
a aquesta violéncia, amb la finalitat d’eradicar-la de la societat, i
també reconeix els drets de les dones que la pateixen a 1’atencio,
I’assisténcia, la proteccio, la recuperacio i la reparacid integral.

Article 2. Garantia dels drets de les dones

1. Totes les dones que es troben en situacions de violéncia mas-
clista, i també llurs fills i filles dependents, que visquin o treballin
a Catalunya i amb independeéncia del veinatge civil, la nacionalitat
o la situacié administrativa i personal, tenen garantits els drets
que aquesta llei els reconeix, sens perjudici del que estableix la
legislacié en matéria d’estrangeria i de I’exigéncia de determinats
requisits per a les diferents prestacions i serveis.

2. Les referéncies a les dones incloses en aquesta llei s’entén
que inclouen també¢ les nenes i les adolescents, llevat que s’in-
diqui altrament.

Article 3. Definicions

Als efectes d’aquesta llei, s’entén per:

a) Violéncia masclista: la violéncia que s’exerceix contra les
dones com a manifestacio de la discriminacio i de la situacio de
desigualtat en el marc d’un sistema de relacions de poder dels ho-
mes sobre les dones i que, produida per mitjans fisics, economics
o psicologics, incloses les amenaces, les intimidacions i les coac-
cions, tingui com a resultat un dany o un patiment fisic, sexual o
psicologic, tant si es produeix en 1I’ambit public com en el privat.
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b) Sensibilitzacio: el conjunt d’accions pedagogiques i co-
municatives encaminades a generar canvis i modificacions en
I’imaginari social que permetin avangar cap a I’eradicacio de la
violéncia masclista.

c¢) Prevencio: el conjunt d’accions encaminades a evitar o re-
duir la incidéncia de la problematica de la violéncia masclista
per mitja de la reduccié dels factors de risc, i impedir-ne aixi
la normalitzacid, i les encaminades a sensibilitzar la ciutadania,
especialment les dones, en el sentit que cap forma de violéncia
no és justificable ni tolerable.

d) Deteccio: la posada en funcionament de diferents instru-
ments tedrics i técnics que permetin identificar i fer visible la
problematica de la violéncia masclista, tant si apareix de forma
precoc com de forma estable, i que permetin també congixer les
situacions en les quals s’ha d’intervenir, per tal d’evitar-ne el
desenvolupament i la cronicitat.

e) Atencid: el conjunt d’accions destinades a una persona per-
que pugui superar les situacions i les conseqiiéncies generades per
I’abus en els ambits personal, familiar i social, tot garantint-ne la
seguretat i facilitant-1i la informacid necessaria sobre els recursos
1 els procediments perqué pugui resoldre la situacio.

f) Recuperacio: ’etapa del cicle personal i social d’una dona
que ha viscut situacions de violéncia en qué es produeix el resta-
bliment de tots els ambits danyats per la situacio viscuda.

g) Reparacid: el conjunt de mesures juridiques, economiques,
socials, laborals, sanitaries, educatives i similars, preses pels di-
versos organismes i agents responsables de la intervenci6 en I’am-
bit de la violéncia masclista, que contribueixen al restabliment de
tots els ambits danyats per la situacid viscuda.

h) Victimitzacid secundaria o revictimitzacio: el maltractament
addicional exercit contra les dones que es troben en situacions de
violéncia masclista com a conseqiiéncia directa o indirecta dels
deficits —quantitatius i qualitatius— de les intervencions dutes a
terme pels organismes responsables, i també per les actuacions
desencertades provinents d’altres agents implicats.

1) Precarietat econdomica: situacié d’una persona que té una
percepcio6 d’ingressos igual o inferior a I’indicador de renda de
suficiéncia de Catalunya, que s’estableix anualment.
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Article 4. Formes de violéncia masclista

1. Als efectes d’aquesta llei, la violéncia masclista es pot exer-
cir d’alguna de les formes segiients:

a) Violencia fisica: compren qualsevol acte o omissio de forga
contra el cos d’una dona, amb el resultat o el risc de produir-li
una lesio fisica o un dany.

b) Violéncia psicologica: comprén tota conducta o omissio
intencional que produeixi en una dona una desvaloracio o un pa-
timent, per mitja d’amenaces, d’humiliacio, de vexacions, d’exi-
geéncia d’obediéncia o submissid, de coercid verbal, d’insults,
d’aillament o qualsevol altra limitacio del seu ambit de Ilibertat.

¢) Violéncia sexual i abusos sexuals: compren qualsevol acte de
naturalesa sexual no consentit per les dones, inclosa 1’exhibicid,
I’observacid i la imposicid, per mitja de violéncia, d’intimidacio,
de prevalenca o de manipulacié emocional, de relacions sexuals,
amb independéncia que la persona agressora pugui tenir amb la
dona o la menor una relaci6 conjugal, de parella, afectiva o de
parentiu.

d) Violéncia economica: consisteix en la privacioé intenciona-
da 1 no justificada de recursos per al benestar fisic o psicologic
d’una dona i, si escau, de llurs filles o fills, i1 la limitacio en la
disposicio dels recursos propis o compartits en 1’ambit familiar
o de parella.

2. La violéncia masclista es pot exercir d’una manera puntual
0 d’una manera reiterada.

Article 5. Ambits de la violéncia masclista

La violéncia masclista es pot manifestar en alguns dels ambits
seglients:

Primer. Violéncia en I’ambit de la parella: consisteix en la vio-
léncia fisica, psicologica, sexual o economica exercida contra una
dona i perpetrada per ’home que n’és o n’ha estat el conjuge o
per la persona que hi té o hi ha tingut relacions similars d’afec-
tivitat,

Segon. Violencia en I’ambit familiar: consisteix en la violéncia
fisica, sexual, psicologica o econdmica exercida contra les dones i
les menors d’edat en el si de la familia i perpetrada per membres
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de la mateixa familia, en el marc de les relacions afectives i dels
lligams de I’entorn familiar. No s’hi inclou la violéncia exercida
en I’ambit de la parella, definida en I’apartat primer.

Tercer. Violéncia en I’ambit laboral: consisteix en la violéncia
fisica, sexual o psicologica que es pot produir en el centre de
treball 1 durant la jornada laboral, o fora del centre de treball i de
I’horari laboral si té relacié amb la feina, i que pot adoptar dues
tipologies:

a) Assetjament per rad de sexe: el constitueix un comporta-
ment no desitjat relacionat amb el sexe d’una persona en ocasio
de I’accés al treball remunerat, la promocio en el lloc de treball,
I’ocupacié6 o la formacid, que tingui com a proposit o produeixi
I’efecte d’atemptar contra la dignitat de les dones i de crear-los un
entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

b) Assetjament sexual: el constitueix qualsevol comportament
verbal, no verbal o fisic no desitjat d’indole sexual que tingui
com a objectiu o produeixi I’efecte d’atemptar contra la dignitat
d’una dona o de crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant,
humiliant, ofensiu o molest.

Quart. Violéncia en I’ambit social o comunitari: comprén les
manifestacions segiients:

a) Agressions sexuals: consisteixen en 1’0s de la violéncia fi-
sica 1 sexual exercida contra les dones i les menors d’edat que
esta determinada per 1’s premeditat del sexe com a arma per a
demostrar poder i abusar-ne.

b) Assetjament sexual.

c¢) Trafic i explotacid sexual de dones i nenes.

d) Mutilacid genital femenina o risc de patir-la: inclou qual-
sevol procediment que impliqui o pugui implicar una eliminacio
total o parcial dels genitals femenins o hi produeixi lesions, encara
que hi hagi consentiment exprés o tacit de la dona.

¢) Matrimonis forgats.

f) Violéncia derivada de conflictes armats: inclou totes les for-
mes de violéncia contra les dones que es produeixen en aquestes
situacions, com ara 1’assassinat, la violacid, 1’esclavatge sexual,
I’embaras forgat, I’avortament forgat, 1’esterilitzacio forcada, la
infeccio intencionada de malalties, la tortura o els abusos sexuals.

g) Violéncia contra els drets sexuals 1 reproductius de les dones,
com ara els avortaments selectius i les esterilitzacions forgades.
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Cinque. Qualssevol altres formes analogues que lesionin o si-
guin susceptibles de lesionar la dignitat, la integritat o la llibertat
de les dones.

Article 6. Finalitats

Les mesures que aquesta llei estableix tenen com a finalitats:

a) Facilitar la igualtat d’oportunitats entre dones i homes, i
I’autonomia i la llibertat de les dones.

b) Establir mecanismes per fer recerca sobre violéncia masclis-
ta i difondre’n els resultats, i també per a la sensibilitzacid social
i la informaci6 destinada a les dones.

¢) Dotar els poders publics de Catalunya d’instruments eficagos
per a eradicar la violéncia masclista en els ambits preventiu, edu-
catiu, formatiu, dels mitjans de comunicacio i laboral i social.

d) Establir els drets de les dones que es troben en situacid de
violéncia masclista, exigibles davant les administracions publi-
ques, i també per a llurs fills i filles, a més d’assegurar-ne I’accés
gratuit als serveis publics que s’estableixin.

e) Garantir drets econdomics per a les dones que es troben en
situacid de violéncia masclista, amb la finalitat de facilitar-los el
procés de recuperacio i reparacio.

f) Crear la Xarxa d’Atencid i Recuperaci6 Integral per a les
dones que pateixen violéncia masclista, integrada per un conjunt
de recursos i serveis publics per a 1’atencio, I’assisténcia, la pro-
teccio, la recuperacio i la reparacio.

g) Establir mecanismes per a una intervencio integral i coordi-
nada contra la violéncia masclista, per mitja de la col-laboracio de
les administracions publiques de Catalunya, i de la participacio
de les entitats de dones, de professionals i d’organitzacions ciu-
tadanes que actuen contra la violéncia masclista.

h) Concretar mesures per a introduir 1’especialitzacio de tots els
collectius professionals que intervenen en I’atencio, I’assisténcia,
la proteccid, la recuperacio i la reparacid destinades a les dones i
les altres victimes de la violéncia masclista.

1) Garantir el principi d’adequacio de les mesures, per tal que
a I’hora d’aplicar-les es tinguin en compte les necessitats i les
demandes especifiques de totes les dones que pateixen la violéncia
masclista.
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Article 7. Principis orientadors en les intervencions
dels poders publics

Els poders publics de Catalunya, per a assolir les finalitats esta-
blertes per I’article 6, han de seguir els criteris d’actuaci6 segiients:

a) El compromis amb I’efectivitat del dret de no-discriminacio
de les dones.

b) La consideraci6 del caracter estructural i de la naturalesa
multidimensional de la violéncia masclista, en especial pel que fa
a la implicaci6 de tots els sistemes d’atencid i reparacio.

¢) La consideracio del caracter integral de les mesures, que han
de tenir en compte tots els danys que les dones, els menors i les
menors pateixen com a conseqiiencia de la violéncia masclista,
també els danys socials i economics, i els efectes d’aquesta vio-
léncia en la comunitat.

d) La transversalitat de les mesures, de manera que cada poder
public implicat ha de definir accions especifiques des del seu
ambit d’intervencid, d’acord amb models d’intervencié globals,
en el marc dels programes quadriennals d’intervencid integral
contra la violéncia masclista a Catalunya.

e) La deguda consideracio de les particularitats territorials,
culturals, religioses, personals, socioeconomiques i sexuals de
la diversitat de les dones en situacid de violéncia masclista, i
també llurs necessitats especifiques, amb el benentés que cap
particularitat no justifica la vulneraci6 dels drets fonamentals de
les dones.

f) La proximitat i 1’equilibri de les intervencions en el territori,
amb una atencio6 especifica en les zones rurals.

g) El compromis que la construccié de les respostes a la vio-
léncia masclista s’ha de fer des de les necessitats especifiques i
les experiéncies de les dones en situacions de violéncia, a partir
de les metodologies i les practiques que des de la societat civil
i académica i les organitzacions feministes en especial han anat
definint per mitja de I’experiéncia.

h) La consideracio de les dificultats singulars en que es tro-
ben dones de determinats col-lectius en situacions especifiques,
d’acord amb el capitol 5 del titol III.

1) El compromis actiu de garantir la privacitat de les dades per-
sonals de les dones en situacio de violéncia, i també de les altres
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persones implicades o dels testimonis, d’acord amb la legislacio
aplicable.

j) L’evitaci6 de la victimitzacié secundaria de les dones i I’es-
tabliment de mesures que impedeixin la reproduccio o la perpetua-
cio dels estereotips sobre les dones i la violéncia masclista.

k) El compromis en la necessitat que totes les persones profes-
sionals que atenen les dones en situacions de violéncia disposin
de la deguda capacitacio i formacio especialitzada.

1) El foment dels instruments de col-laboracio i cooperacid en-
tre les distintes administracions ptbliques per a totes les politiques
publiques d’eradicacio6 de la violéncia masclista i, en especial, el
disseny, el seguiment i I’avaluacio de les mesures i dels recursos
que s’han d’aplicar.

m) El foment dels instruments de participacio i col-laboracid
amb les organitzacions socials, en especial les de dones, com
els consells de dones, el moviment associatiu de les dones i els
grups de dones pertanyents a moviments socials i sindicals, en el
disseny, el seguiment i I’avaluacio de les politiques publiques per
a eradicar la violéncia masclista.

n) La participacid professional i social, que implica comptar
amb totes les persones professionals dels diferents ambits que
puguin atendre la complexitat de les formes de violéncia masclista
i amb el criteri i la participacié dels col-lectius afectats.

0) La necessitat de la celeritat de les intervencions, per tal de
possibilitar una adequada atencid i evitar I’increment de la vic-
timitzacio.

p) Lalimitaci6 de la mediacid, amb la interrupcio o, si escau, la
paralitzaci6 de I’inici de qualsevol procés de mediacio familiar si
hi ha implicada una dona que ha patit o pateix qualsevol forma de
violéncia masclista en I’ambit de la parella o el familiar objecte
de la mediacio.

q) La vinculacié del Govern de la Generalitat amb els drets
de les dones 1 el compliment del principi d’igualtat de totes les
persones que viuen a Catalunya, d’acord amb I’article 37 de I’Es-
tatut.
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TITOL II. De la prevencio, la deteccié i I’eradicacié
de la violéncia masclista

CaritoL 1. Recerca en violéncia masclista

Article 8. Foment, abast i difusi6 de la recerca

1. El Govern ha de posar els mitjans necessaris per a assegurar
que es dugui a terme recerca en I’ambit universitari i especialitzat en
tots els temes relacionats amb la violéncia masclista, amb 1’objectiu
de millorar la prevencio, I’atenci6 i I’efectivitat de la recuperacié en
situacions de violéncia masclista i aconseguir-ne I’eradicacio.

2. Larecerca ha d’incloure totes les manifestacions de la vio-
Iéncia masclista, i també I’impacte diferent que té aquesta violén-
cia en col-lectius especifics de dones i en les menors i els menors
que indirectament o directament la pateixen. Aixi mateix, la re-
cerca ha de desenvolupar programes innovadors que tinguin com
a objectiu definir, assajar i avaluar estratégies proactives i preven-
tives amb relacid als perpetradors de violéncia masclista.

3. La promocio de la recerca ha d’ésser liderada transversal-
ment per I’Institut Catala de les Dones, que ha d’establir els acords
de col-laboracid necessaris en I’ambit universitari i especialitzat
per a dur-la a terme.

4. Ladifusio del coneixement sobre la violéncia masclista s’ha
de dur a terme en tots els ambits socials i, molt especialment, entre
les persones professionals que treballen amb les dones en situa-
cions de violéncia, i per tots els mitjans que estan a ’abast.

CaritoL 2. Sensibilitzacié social i informacio
per a prevenir i eliminar la violéncia masclista

Article 9. Actuacions d’informacio i de sensibilitzacio social

1. Les administracions ptbliques de Catalunya han d’impulsar
1 desenvolupar periodicament actuacions informatives i estrate-
gies de sensibilitzaci6 social destinades a prevenir i eliminar la
violéncia masclista.

2. Les actuacions d’informacié tenen per objecte donar a co-
néixer:
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a) Els drets de les dones que pateixen situacions de violéncia
masclista o que es troben en risc de patir-ne, tipificades per aques-
ta llei i tota la legislacio aplicable, i també¢ els mitjans d’identifi-
caci6 d’aquestes situacions.

b) Els serveis disponibles d’assisténcia i proteccid, i els de
recuperacio i reparacid, destinats a les dones que han patit o pa-
teixen violéncia masclista.

¢) Els deures de la ciutadania, del personal al servei de les ad-
ministracions publiques de Catalunya i d’agents socials davant del
coneixement o risc de concurréncia de situacions de violéncia en
els ambits familiar, laboral, docent, veinal i social, en general.

3. Per a dissenyar i distribuir la informacio6 a qué fa referéncia
aquest article s’han d’atendre les particularitats territorials, cultu-
rals, religioses, econdmiques, sexuals i personals de la poblacié.

4. Les actuacions d’informaci¢ i de sensibilitzaci6 social con-
tra la violéncia masclista s’han de dur a terme de manera que
es garanteixi 1’accés universal a aquestes actuacions, tenint en
compte les situacions personals i socials que puguin dificultar-ne
I’accés. Aquestes actuacions s’han d’oferir en format accessible i
comprensible i s’ha de garantir 1’us de les modalitats i les opcions
de comunicacid que siguin necessaries.

5. Les actuacions de sensibilitzacié tenen com a objectiu mo-
dificar els mites, els models, els prejudicis i les conductes amb
relacio a les dones i la violéncia masclista, i han de recollir els
elements segiients:

a) Presentar el fenomen com a multidimensional.

b) Emmarcar el fenomen en la distribucié desigual de poder
entre dones i homes.

c¢) Fer visibles els models agressius vinculats a la masculinitat
tradicional i les conductes passives o subordinades tradicional-
ment vinculades als valors femenins.

d) Diferenciar I’origen i les causes de la violéncia masclista
dels problemes concrets afegits que puguin afectar els agressors,
com alteracions mentals, toxicomanies i alcoholisme, i1 de de-
terminats nivells culturals, estatus socioeconomic i procedéncia
cultural.

e) Presentar les dones que han patit violéncia masclista com a
persones que han pogut activar els recursos propis i superar les
situacions de violéncia.
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CaritoL 3. Deteccio de la violencia masclista

Article 10. Actuacions de les administracions publiques

1. Les administracions publiques de Catalunya han de desenvo-
lupar les accions necessaries per a detectar i identificar situacions
de risc o d’existéncia de violéncia masclista.

2. Les administracions publiques de Catalunya han d’establir
linies de suport destinades a 1’organitzacié i I’execucio de les
activitats de prevenci6 que estableix aquesta llei.

Article 11. Obligaci6é d’intervencié i de comunicacio

1. Totes les persones professionals, especialment les professio-
nals de la salut, dels serveis socials i de 1’educacid, han d’inter-
venir obligatoriament quan tinguin coneixement d’una situacid
de risc o d’una evidéncia fonamentada de violéncia masclista,
d’acord amb els protocols especifics i en coordinacié amb els
serveis de la Xarxa d’Atenci6 i Recuperaci6 Integral.

2. Els contractes que les administracions publiques de Catalunya
subscriguin amb persones o entitats privades que presten serveis
en els ambits professionals a qué fa referéncia I’apartat 1 han de
recollir expressament les obligacions d’intervencio.

3. Les obligacions a qué fan referéncia els apartats 112 s’en-
tenen sens perjudici del deure de comunicacio dels fets als cossos
i forces de seguretat o al Ministeri Fiscal.

CaritoL 4. Ambit educatiu

Article 12. Coeducacio

1. La coeducacio, als efectes d’aquesta llei, és 1’accio educado-
ra que valora indistintament 1’experiéncia, les aptituds i I’aporta-
ci6 social i cultural de les dones i els homes, en igualtat de drets,
sense estereotips sexistes 1 androcéntrics, ni actituds discrimina-
tories, per tal d’aconseguir I’objectiu de construir una societat
sense subordinacions culturals i socials entre dones i homes. Els
principis de la coeducacié son un element fonamental en la pre-
venci6 de la violéncia masclista.
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2. Els valors de la coeducacid i els principis de I’escola inclu-
siva, per a assolir I’objectiu a que fa referéncia I’apartat 1, han
de tenir un caracter permanent i transversal en 1’accié de govern
del departament competent en materia educativa.

Article 13. Curriculums educatius

Els continguts curriculars han d’aplicar el principi de coeduca-
cio en tots els nivells de I’ensenyament, en els termes que s’es-
tableixin per reglament.

Article 14. Supervisio dels llibres de text i d’altre material
educatiu

El departament de I’ Administracié de la Generalitat competent
en materia educativa ha de supervisar els llibres de text i altres
materials curriculars, com a part del procés ordinari d’inspeccio
que exerceix 1’administraci6 educativa sobre tots els elements que
integren el procés d’ensenyament i aprenentatge, per a garantir
continguts d’acord amb el principi de la coeducacio.

Article 15. Formacié i capacitacié del professorat

1. El Govern ha de facilitar la formacio i la capacitaci6 espe-
cifica i permanent de les persones professionals de I’educacio en
materia de violéncia masclista i de desenvolupament dels drets
de les dones.

2. El departament competent en matéria educativa ha d’inclou-
re en els plans de formaci¢ inicials i permanents del professorat
una formaci6 especifica en matéria de coeducacio. Aixi mateix, ha
de facilitar les eines metodologiques d’actuacio davant situacions
concretes de violéncia masclista.

Article 16. Analisi i interpretacioé de la cultura de la violéncia

El Govern ha de fomentar que les persones professionals de
I’educacio tinguin una formacié especifica en matéria d’analisi i
interpretacio de les construccions culturals que naturalitzen 1us
de la violéncia i, concretament, de la violéncia masclista.
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Article 17. Ambit de ’ensenyament universitari

Les administracions competents en matéria d’universitats han
d’assegurar que, en el marc dels curriculums de les disciplines
relacionades amb els ambits d’aquesta llei pertanyents als estu-
dis universitaris de grau, master i doctorat, s’incorporin contin-
guts formatius per a donar compliment a I’objectiu i les finalitats
d’aquesta llei.

CarpitoL 5. Formaci6 i capacitacié de professionals

Article 18. Programes de formacié especifica
sobre la violéncia masclista

Les administracions publiques de Catalunya, en col-laboracio
amb entitats i persones professionals expertes en aquesta materia
1, si escau, també amb el mon universitari, han de dissenyar pro-
grames de formaci6 especifica en matéria de violéncia masclista.
Aquesta formaci6 especifica ha de diferenciar dos nivells:

a) El nivell de formaci6 basica, dirigit a totes les persones
professionals que intervenen indirectament en processos de vio-
léncia.

b) El nivell de formaci6 capacitadora, dirigit a les persones pro-
fessionals que intervenen directament en processos de violéncia.
Aquest nivell ha de definir i determinar tractaments especifics
per als diferents col-lectius de dones i per als diversos tipus de
violéncia.

Article 19. Formacié de professionals

1. El Govern ha de garantir la formacié capacitadora de totes
les persones professionals que treballen en la prevencio, la de-
teccid, I’atencio, 1’assisténcia, la recuperacio i la reparacid en
situacions de violéncia masclista.

2. El Govern ha de promoure la formacié especifica de capaci-
tacio del personal inspector de treball i del personal judicial i no
judicial al servei de I’ Administraci6 de justicia i de la Fiscalia a
Catalunya que intervinguin en els processos judicials relacionats
amb la violéncia masclista.

38



3. Els col-legis professionals, les organitzacions sindicals
i empresarials i les administracions publiques competents han
d’assegurar que la formacid i la capacitaci6 especifiques a que fa
referéncia aquest article s’incorporin en els programes de forma-
cid corresponents.

4. La formaci6 ha d’incloure programes de suport i cura de les
persones professionals implicades en el tractament de la violéncia
masclista per tal de prevenir i evitar els processos d’esgotament
i desgast professional.

5. En els cursos de formacio a qué es refereix aquest article
s’ha d’introduir la diversitat femenina, en especial 1’especifici-
tat dels col-lectius de dones a qué fa referéncia el capitol 5 del
titol I11.

CaritoL 6. Mitjans de comunicacié

Article 20. Atribucions del Consell de I’Audiovisual
de Catalunya

El Consell de I’Audiovisual de Catalunya, com a autoritat re-
guladora, ha de garantir el compliment de les obligacions dels
prestadors dels serveis de comunicacié audiovisual relatives a
assegurar un tractament de les dones de conformitat amb els prin-
cipis i els valors establerts per aquesta llei.

Article 21. Protocols dels mitjans de comunicacio6

1. El Consell de I’Audiovisual de Catalunya ha de promoure
acords i convenis d’autoregulacio o coregulacio en tots els mitjans
de comunicacio social, els quals han d’incorporar criteris orienta-
dors amb relacid a I’actuaci6 dels programes davant la violéncia
masclista i la representacio de les dones.

2. Les normes d’autoregulacio a que fa refereéncia 1’apartat 1
han de tenir caracter de codis €tics i actuar com a guies de con-
ducta per als mitjans de comunicacié i com a pauta de control a
posteriori.
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Article 22. Continguts i publicitat amb relacio
a la violencia masclista

1. En els mitjans de comunicaci6 social que estiguin dins I’am-
bit competencial de la Generalitat resten prohibides:

a) L’elaboracid i la difusi6 de continguts i d’anuncis publicitaris
que, mitjangant el tractament o la posada en escena d’aquests, inci-
tin a la violéncia masclista o la justifiquin o la banalitzin, o que ve-
hiculin tacitament o implicitament missatges sexistes 1 misogins.

b) La reiteracio sistematica en la profusio o la difusio de mis-
satges que desautoritzin les dones o que les tractin vexatoriament
o objectualment.

2. Lapublicitat institucional i la publicitat dinamica a Catalunya
han de respectar les disposicions establertes sobre publicitat i han
de vetllar especialment pel respecte als principis especificats per
I’apartat 1, sens perjudici de les competéncies del Consell de
I’Audiovisual de Catalunya en aquesta matéria.

Article 23. Tractament de la informacio

En el marc de I’exercici dels drets de llibertat d’expressio i d’in-
formacid, els mitjans de comunicaci6 social gestionats o finangats
per les administracions publiques de Catalunya han de tractar la
informaci6 que ofereixen d’acord amb els criteris segiients:

a) Fer un Us no sexista ni androcentric del llenguatge i fomentar
una presencia equilibrada i una imatge plural dels dos sexes, al
marge dels canons de bellesa i d’estereotips sexistes. Difondre
imatges masculines allunyades dels estereotips masclistes.

b) Vetllar perque, en tots els elements de la posada en escena
o en el tractament de la informacio, les dones siguin presentades
amb tota autoritat i respecte, fent visibles les aportacions que han
fet en tots els ambits de la societat i considerant llur experiéncia
com a font documental de primera importancia.

¢) Promoure i afavorir els continguts en els quals quedin pale-
sos els drets efectius de les dones.

d) Donar a congixer les noticies sobre esdeveniments relacio-
nats amb la violéncia masclista, excloent-ne els elements que li
puguin donar un caire morbds i que contravinguin als principis
de la professio periodistica a Catalunya.

40



Article 24. Obligacions de servei public

La Corporaci6 Catalana de Mitjans Audiovisuals i els operadors
locals han d’incloure, entre les obligacions de servei public, 1’obli-
gacio6 de promoure la sensibilitzacid de la societat catalana pel que
fa al respecte 1 el reconeixement dels sabers 1 les aportacions de
les dones, i contra qualsevol forma de violéncia masclista.

Article 25. Autoritzacions per a la prestacio de serveis
de comunicacié audiovisual

Els plecs de clausules administratives per a adjudicar titols ha-
bilitants per a la prestacio de serveis de comunicacid audiovisual
de radio i televisio, que, segons la normativa corresponent, s’ator-
guen per concurs public, han d’incloure la valoracié d’un codi
deontologic sobre el tractament adequat de la violéncia masclista
com un dels criteris d’adjudicacio.

Article 26. Ajuts i subvencions

1. Les bases de les convocatories d’ajuts i subvencions que
tinguin com a beneficiaris mitjans de comunicaci6 han d’inclou-
re llur compromis de fomentar els drets de les dones i evitar la
discriminacio6 de les dones.

2. L’incompliment del compromis establert per [’apartat 1
constitueix una causa de revisio 1, si escau, de revocacié de I’ajut
o la subvencié.

CaritoL 7. Assetjament sexual i assetjament per rad de sexe
en I’ambit laboral i social

Article 27. Actuacions de sensibilitzacio i formacio

El Govern, per mitja dels instruments legals ja existents, ha
de promoure i dur a terme actuacions de sensibilitzacio i for-
macid destinades als treballadors i treballadores, a les persones
representants dels treballadors i treballadores, als sindicats, a les
empreses i a les associacions empresarials, destinades a difondre

41



el dret de totes les treballadores a ésser tractades amb dignitatia
no tolerar I’assetjament sexual ni 1’assetjament per rad de sexe,
1 a impulsar una actitud solidaria i d’ajuda envers les dones i de
rebuig de I’assetjament.

Article 28. Negociacions i acords collectius

1. El Govern ha d’impulsar, amb 1’acord dels agents socials,
que les empreses que tinguin la seu social a Catalunya, o que hi
exerceixin activitats, estableixin mesures concretes i procediments
d’actuacié amb la finalitat de prevenir, reparar i sancionar els
casos d’assetjament sexual 1 d’assetjament per ra6 de sexe.

2. El Govern ha de promoure el didleg social en la lluita contra
I’assetjament sexual i 1’assetjament per ra6 de sexe per mitja del
seguiment de les practiques desenvolupades en el lloc de treball,
els convenis col-lectius, els codis de conducta, la investigacio,
I’intercanvi d’experiéncies i bones practiques o qualsevol altre
instrument.

Article 29. Subvencions a empreses

1. Les bases reguladores de les subvencions que tinguin com a
beneficiaries empreses amb una plantilla igual o superior a vint-i-
cinc persones han d’incloure I’obligacio, amb 1’acord dels agents
socials, d’indicar els mitjans que utilitzen per a prevenir i detectar
casos d’assetjament sexual 1 d’assetjament per rad de sexe, 1 in-
tervenir-hi, en llurs centres de treball.

2. Lamanca d’utilitzacid o la utilitzacié indeguda dels mitjans
a que fa referéncia I’apartat 1 constitueixen una causa de no-con-
cessid o, si escau, de revocacio de la subvencio.
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TITOL III. Dels drets de les dones en situacions
de violéncia masclista a la prevencid, ’atencio, I’assisténcia,
la proteccio, la recuperacio i la reparacio integral

CaritoL 1. Dret a la proteccio efectiva

Article 30. Contingut del dret a la proteccié efectiva

1. Les dones que es troben en risc o en situacio de violéncia
masclista tenen dret a rebre de forma immediata de les admi-
nistracions publiques de Catalunya una proteccio integral, real
i efectiva.

2. Les garanties de proteccio s’han d’assegurar tant per mitjans
tecnologics com per serveis policials, i també per qualsevol altre
mitja que asseguri la proteccié de les dones.

3. Els objectius dels dispositius de proteccid destinats a les
dones en risc o en situacid de violéncia masclista son:

a) Facilitar la localitzaci6 i la comunicacié permanent.

b) Proporcionar una atencié immediata a distancia.

¢) Facilitar la protecci6 immediata i adequada davant de situa-
cions d’emergéncia.

Article 31. Forces i cossos de seguretat

1. La Policia de la Generalitat - Mossos d’Esquadra ha de vi-
gilar i controlar el compliment exacte de les mesures acordades
pels organs judicials. En el marc de cooperaci6 establert amb
les forces i1 cossos de seguretat, les policies locals de Catalunya
han de col‘laborar per a assegurar el compliment de les mesures
acordades pels organs judicials.

2. Les administracions publiques de Catalunya han de garantir
que els cossos de policia autonomica i local prestin I’atencio espe-
cifica en proteccid a les dones que pateixen alguna de les formes
de violéncia que aquesta llei recull.

3. Les administracions publiques de Catalunya han de garantir
que els cossos policials disposin de 1’adequada formacio basica
en matéria de violéncia masclista i de la formaci6 i la capacitacio
especifiques 1 permanents en matéria de prevencio, assisténcia i
proteccid de les dones que pateixen violéncies.
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CaritoL 2. Dret a I’atencio i I’assisténcia sanitaries
especifiques

Article 32. Contingut del dret a ’atenci6 i I’assisténcia
sanitaries especifiques

1. Les dones que pateixen qualsevol forma de violéncia mas-
clista tenen dret a una atencid i una assisténcia sanitaries espe-
cialitzades. El Govern, per mitja de la Xarxa Hospitalaria d”Uti-
litzacio Publica, garanteix I’aplicacié d’un protocol d’atencid i
assisténcia en totes les manifestacions de la violéncia masclista,
en els diferents nivells i serveis. Aquest protocol ha de contenir-ne
un d’especific per a les dones que han patit una agressio sexual.

2. El Govern ha de garantir que el personal professional sanitari
tingui la formacio especifica adequada per a desenvolupar la tasca
a que fa referéncia aquest article. A aquests efectes, correspon a
I’Institut d’Estudis de la Salut, dependent del departament com-
petent en matéria de salut, prestar aquesta formacio6 especifica
exigida.

3. En totes les mesures establertes per aquest article s’ha de
tenir en compte la diversitat femenina, especialment 1’especifi-
citat dels col-lectius de dones a que fa referéncia el capitol 5 del
titol I11.

4. El Govern ha de promoure 1’adopcid, pels serveis de salut
concertats i privats, d’un protocol d’atencid i assisténcia respecte
a totes les manifestacions de violéncia masclista.

CarpitoL 3. Drets d’atenci6 i de reparacio

Article 33. Identificacié de les situacions de violéncia
masclista

1. Als efectes de 1’accés als drets de reparacio6 establerts en
aquest capitol, constitueixen mitjans de prova qualificats per a la
identificaci6 de les situacions de violéncia masclista:

a) La senténcia de qualsevol ordre jurisdiccional, tot i que no
hagi guanyat fermesa, que declari que la dona ha patit alguna de
les formes d’aquesta violéncia.

b) L’ordre de proteccid vigent.
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¢) L’informe de la Inspecci6 de Treball 1 Seguretat Social.

2. En abséncia d’algun dels mitjans establerts per ’apartat 1,
son mitjans especifics d’identificacio de les situacions de violén-
cia masclista, sempre que expressin I’existéncia d’indicis que una
dona I’ha patida o esta en risc versemblant de patir-la:

a) Qualsevol mesura cautelar judicial de proteccid, seguretat o
d’assegurament vigent.

b) L’atestat elaborat per les forces i cossos de seguretat que
han presenciat directament alguna manifestacio de violéncia mas-
clista.

¢) L’informe del Ministeri Fiscal.

d) L’informe meédic o psicoldgic elaborat per una persona pro-
fessional col-legiada, en el qual consti que la dona ha estat atesa
en algun centre sanitari per causa de maltractament o agressio
masclista.

e) L’informe dels serveis publics amb capacitat d’identificacio
de les situacions de violéncia masclista. Es reconeix aquesta ca-
pacitat als serveis socials d’atencid primaria, als serveis d’acolli-
ment i recuperacio, als serveis d’intervencio especialitzada i a les
unitats especialitzades dins les forces i cossos de seguretat.

f) L’informe de I’Institut Catala de les Dones.

g) Qualsevol altre mitja establert per disposicio legal.

3. Les disposicions que regulen el reconeixement dels drets
i ’accés a les prestacions a qué fa referéncia aquesta llei esta-
bleixen en cada suposit, si escau, les formes d’identificacio de la
violéncia masclista.

Seccio primera. Drets en I’ambit de I’accés a un habitatge

Article 34. Concessio d’ajuts per a I’accés a un habitatge

1. El Govern ha de promoure mesures per a facilitar I’ac-
cés a un habitatge a les dones que pateixen qualsevol forma de
violéncia masclista en 1’ambit de la parella, I’ambit familiar
o I’ambit social o comunitari, inclosos el trafic i I’explotacio
sexual, 1 estiguin en situaci6 de precarietat economica a causa
de les violéncies o quan I’accés a un habitatge sigui necessari
per a recuperar-se.
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2. Les situacions de violéncia que donen lloc al reconeixement
d’aquest dret s’identifiquen per qualsevol dels mitjans establerts
per I’article 33.

Article 35. Accés prioritari als habitatges de promoci6
publica

1. En les reserves obligatories de les promocions publiques
d’habitatge el Govern ha de vetllar per a garantir 1’accés a 1’ha-
bitatge de totes les dones que es troben en situacio de violéncia
masclista, o que en superen una, en I’ambit de la parella, I’ambit
familiar o I’ambit social o comunitari, inclosos el trafic i I’ex-
plotaci6 sexual, i es troben en situaci6 de precarietat economica
a causa d’aquesta violéncia o quan 1’accés a un habitatge sigui
necessari per a recuperar-se.

2. Les reserves s’han de fer tenint en compte el nombre de
dones que es troben en les situacions descrites per 1’apartat 1 1 les
dones que es troben en situacid de discapacitat, que han d’ésser
considerades un col-lectiu preferent en 1’accés als habitatges re-
servats per la legislacio a les persones amb discapacitat.

3. Les situacions de violéncia que donen lloc al reconeixement
d’aquest dret s’identifiquen per qualsevol dels mitjans establerts
per I’article 33.1.

Article 36. Residéncies publiques

1. Les dones més grans de seixanta-cinc anys i les dones amb
discapacitat que pateixen violéncia masclista i que es troben en
situacid de precarietat economica han d’ésser considerades un
col-lectiu preferent als efectes de tenir accés a les places de resi-
dencies publiques, sempre que aquesta sigui I’opcid escollida per
les dones beneficiaries.

2. L’accés a les residéncies publiques de les dones a que es
refereix ’apartat 1 té caracter d’urgencia social.

3. Les situacions de violéncia que donen lloc al reconeixement
del dret establert per aquest article s’identifiquen per qualsevol
dels mitjans establerts per ’article 33.1.
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Article 37. Ajudes a I’adaptacié funcional de la llar

En I’obtenci6 d’ajudes publiques destinades a I’adaptacié fun-
cional de la llar les administracions han de donar preferéncia a les
dones amb discapacitat que pateixin violéncia masclista.

Seccio segona. Dret a ’ocupacio i a la formacié ocupacional

Article 38. Dret a ’ocupacié i a la formaci6 ocupacional

1. El Govern ha de garantir, amb ’acreditaci6 prévia dels re-
quisits establerts per la norma de desenvolupament corresponent,
la formacid ocupacional a les dones que es troben en qualsevol
forma de violéncia masclista en I’ambit de la parella, I’ambit
familiar, I’ambit laboral o I’ambit social o comunitari, inclosos el
trafic i I’explotaci6 sexual, 1 ha d’estudiar particularment els casos
de violéncia en 1’ambit laboral. El Govern ha d’adoptar les me-
sures necessaries per a facilitar I’ocupacio de les dones victimes
de violéncia masclista, quan calgui perqué puguin recuperar-se
economicament.

2. L’administracio publica competent, als efectes del que esta-
bleix aquest article, ha de:

a) Donar informacid, orientacio i suport a les dones que patei-
xen violéncia masclista, inclosa la informacid i el suport que es
derivin dels drets que els reconeix la legislacié vigent, i també
detectar les situacions de violéncia masclista, en el marc dels
serveis que presten les oficines de treball de la Generalitat i els
protocols d’actuaci6 i coordinacio.

b) Establir subvencions a la contractaci6 del col-lectiu de dones
en els casos a qué fa referéncia I’apartat 1.

¢) Promoure la signatura de convenis amb empreses i organit-
zacions sindicals per a facilitar-ne la reinserci6 laboral.

d) Establir ajuts directes i mesures de suport per a les dones que
es constitueixin en treballadores autonomes, amb un seguiment
tutorial personalitzat de Ilurs projectes.
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Article 39. Programes de formacio

1. Tots els programes de formacid ocupacional i insercio la-
boral que desenvolupi el Govern han d’incloure amb caracter
prioritari les dones que pateixen o han patit violéncia masclista.

2. Els programes de formacio6 de les administracions publiques
de Catalunya han d’establir projectes especifics que incloguin
I’accés a les tecnologies de la informacio i la comunicacio i les
matéries necessaries per a I’ocupacioé de les dones que pateixen
o han patit violéncies, atenent la diversitat de situacions i neces-
sitats.

Article 40. Obligacié de confidencialitat

L’empresariat, la representacio sindical, els organismes compe-
tents en matéria d’ocupacio i les entitats formadores estan obliga-
des a guardar confidencialitat sobre les circumstancies personals
de les dones que han patit o pateixen violéncia masclista.

Seccio tercera. Dret a ’atenci6 i a I’assisténcia juridiques

Article 41. Dret a ’atenci6 juridica

1. Totes les dones, especialment les que pateixen qualsevol de
les formes de violéncia masclista especificades per aquesta llei,
tenen dret a rebre tota la informaci6 juridica relacionada amb la
situacié d’aquest tipus de violéncia.

2. El Servei d’Atencid Telefonica Especialitzada ha de garantir,
en tot cas, 1’atencid juridica permanent, en casos de violéncia
masclista.

3. Els serveis d’orientaci6 juridica que s’ofereixen a la ciuta-
dania han de garantir, en tot cas, I’atenci6 juridica permanent en
casos de violéncia masclista.

4. Les persones professionals que prestin el Servei d’Atencid
Telefonica Especialitzada i els serveis d’orientaci6 juridica han de
fer cursos de formacio especifica en aquesta matéria com a requi-
sit per a accedir a aquests serveis o acreditar experiéncia profes-
sional en el tractament d’aquests assumptes. El Centre d’Estudis
Juridics 1 Formaci6 Especialitzada del departament competent
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en materia de justicia és I’organisme de referéncia encarregat
d’efectuar la formacid especifica de les persones professionals
de I’ambit juridic, per tal de fer efectiu el dret d’atenci6 juridica
a les dones que es troben en situacio de violéncia masclista. En
aquest ambit de formacio, I’esmentat Centre ha d’actuar en co-
ordinaci6 amb el Centre d’Estudis, Recerca i Capacitacio sobre
Violencia Masclista, creat per aquesta llei, i amb els col-legis
professionals.

Article 42. Dret a I’assisténcia juridica

1. Les dones que pateixen o han patit qualsevol de les formes
de violéncia que recull aquesta llei tenen dret a 1’assisténcia juri-
dica gratuita en la forma establerta per la legislacio vigent.

2. En els suposits de violéncia en 1’ambit de la parella i en
I’ambit familiar, per al reconeixement del dret d’assisténcia juri-
dica gratuita s’han de tenir en compte tinicament els recursos i els
ingressos economics personals de les dones victimes de violéncia
masclista amb els limits establerts per la legislacié aplicable.

Article 43. Serveis de guardia permanent i torns d’ofici
especialitzats

1. El departament de I’ Administracié de la Generalitat compe-
tent en matéria de justicia ha de disposar el sistema de prestacio
dels serveis d’assisténcia lletrada a les dones que han patit violén-
cia masclista per tal que aquesta assisténcia compti amb serveis
de guardia permanent a tot el territori de Catalunya.

2. I’Administracié de la Generalitat ha de garantir que tota
dona que sigui victima de violéncia masclista sigui assistida per
una advocada o advocat i, si escau, procuradora o procurador, i
que les persones professionals hagin rebut la formaci6 especia-
litzada en aquesta matéria.

Article 44. Els drets de menors d’edat

Les menors i els menors perjudicats per la mort de la mare com
a conseqiiéncia de violéncia masclista, o perjudicats per altres
circumstancies que impedeixin a la mare exercir les potestats que
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li son propies respecte als mateixos menors, tenen dret a I’atencid
juridica en els termes establerts per aquesta llei.

Seccio quarta. Personacio de I’Administracio6
de la Generalitat en processos penals

Article 45. Suposits per a la personacié

1. I”Administracio de la Generalitat es pot personar en els pro-
cediments penals per violéncia masclista, en els casos de mort o
de lesions greus de dones, en la forma i les condicions establertes
per la legislaci6 processal.

2. Si la personaci6 és exercida per una altra administracio pu-
blica, el Govern es pot personar de manera potestativa.

3. El Govern es pot personar en casos altres que els especificats
per 'apartat 1 i que siguin d’una rellevancia especial, amb ’ava-
luaci6 previa dels fets per I’Institut Catala de les Dones.

4. La personaci6 de I’Administraci6 de la Generalitat s’ha
d’exercir amb el consentiment de la dona victima o de la seva
familia, sempre que aixo sigui possible.

Seccio cinquena. Drets a prestacions economiques

Article 46. Renda minima d’insercid, ajuts economics
i altres prestacions

1. Per tal d’afavorir I’autonomia de les dones que estiguin en
situacions de violéncia masclista i als efectes del dret a percebre la
renda minima d’insercio, s’han de tenir en compte exclusivament
els ingressos i les rendes individuals de cada dona, sempre que es
compleixin els requisits establerts per la Llei 10/1997, del 3 de
juliol, de la renda minima d’insercio.

2. Per a la determinaci6 de la caréncia de rendes per a accedir
als altres ajuts econdmics establerts per aquesta llei, s’han de tenir
en compte exclusivament els ingressos i les rendes individuals
de cada dona.

3. Pel que fa a les prestacions d’urgencia social, les dones que
siguin victimes de la violéncia masclista tenen els drets que es-
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tableix I’article 30 de la Llei 13/2006, del 27 de juliol, de presta-
cions socials de caracter economic.

4. El Govern pot concedir prestacions economiques extraordi-
naries a les dones que han patit violéncia masclista, identificada
per qualsevol dels mitjans establerts per ’article 33. Aquestes
prestacions s’han de destinar a pal-liar situacions de necessitat
personal que siguin avaluables i verificables, amb I’informe previ
dels organismes competents sobre la inexisténcia o la insuficién-
cia dels ajuts ordinaris per a cobrir aquests suposits.

Article 47. Indemnitzacions

1. Les dones que, com a conseqiiéncia de les formes de vio-
leéncia masclista especificades per aquesta llei pateixin seqiieles,
lesions corporals o danys en la salut fisica o psiquica de caracter
greu tenen dret a percebre del Govern un pagament unic d’una
quantitat economica, en les condicions i amb els requisits que
s’estableixin per reglament.

2. La quantia a qué fa referéncia I’apartat 1 és compatible amb
les indemnitzacions que s’estableixin en senténcia judicial o amb
altres prestacions econdmiques, publiques o privades que legal-
ment els puguin correspondre.

3. Si la victima és menor d’edat, la indemnitzacié economica
no pot ésser administrada per I’autor o inductor de la violéncia.

4. Elsfills i filles de victimes mortals a conseqiiéncia de qualse-
vol de les formes de violéncia masclista especificades per aques-
ta llei, que siguin menors de vint-i-sis anys i que en depenguin
economicament en el moment de la mort de la mare tenen dret
a la percepcid, en un pagament unic, d’'una quantia economica,
en les condicions i amb els requisits que s’estableixin de forma
reglamentaria.

Article 48. Ajuts escolars

1. L’administracié educativa ha de tenir en compte les identi-
ficacions de violéncia masclista efectuades a I’empara d’aquesta
llei com a factor qualificat per a regular i establir els ajuts desti-
nats a les unitats familiars o unitats de convivéncia amb escassos
recursos economics. Als efectes de determinar els requisits de ne-
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cessitat economica, s’han de tenir en compte unicament les rendes
o els ingressos personals de que disposi la dona sol-licitant.

2. L’administraci6 educativa ha de preveure ’escolaritzacio
immediata dels fills i filles en els suposits de canvi de residéncia
derivat d’actes de violéncia.

3. Les situacions de violéncia que donen lloc al reconeixement
d’aquest dret s’identifiquen per qualsevol dels mitjans establerts
per ’article 33.

Article 49. Fons de garantia de pensions i prestacions

1. El Govern ha de constituir un fons de garantia per a cobrir
I’impagament de pensions alimentaries i compensatories. Aquest
fons s’ha d’utilitzar si hi ha constataci6 judicial d’incompliment
del deure de satisfer les pensions i aquest incompliment comporta
una situacié de precarietat economica, en els termes descrits per
I’article 4.1.d 1 d’acord amb els limits i les condicions que es fixin
per reglament.

2. Les prestacions establertes per aquest article tenen caracter
supletori o, si escau, complementari de les que pugui reconéixer
I’Estat amb carrec al Fons de garantia de pagament d’aliments,
amb els limits i les condicions que es fixin per reglament.

Article 50. Dret a obtenir les prestacions del Fons
de garantia de pensions i prestacions

1. Les persones que tenen reconegut judicialment el dret a per-
cebre pensions alimentaries i pensions compensatories tenen dret
arebre del Fons de garantia de pensions i prestacions la prestacio
econdmica corresponent, sempre que compleixin els criteris i els
requisits que es fixin per reglament.

2. En el cas que les persones a que fa referéncia ’apartat 1
siguin menors d’edat o incapacitades, son titulars d’aquest dret
les persones que les tinguin a llur carrec.

3. Peraésser beneficiaria del Fons, la persona titular de la pensio
o la que la representi ha d’haver cursat I’execuci6 del corresponent
titol judicial que reconegui el dret a rebre la pensi6 establerta.

4. El dret de les persones beneficiaries del Fons a percebre la
prestacid neix en el moment que s’ha interposat una demanda
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executiva de pagament i no s’ha pogut cobrar, en el termini que
s’estableixi per reglament, i sempre que la causa del no-cobra-
ment no sigui imputable a la beneficiaria.

Article 51. Compatibilitat de les prestacions

Les prestacions derivades del Fons de garantia de pensions i
prestacions sén compatibles amb altres prestacions que puguin
atorgar les administracions publiques de Catalunya, sempre que
el criteri que s hagi tingut en compte per a atorgar aquestes altres
prestacions no hagi estat la manca de pagament de les pensions
alimentaries o compensatories.

Article 52. Dret de repeticié

1. El Govern es reserva el dret de repeticio de les pensions
pagades pel Fons de garantia de pensions i prestacions contra les
persones que han incomplert la resoluci6 judicial de pagament de
la pensid. Les quantitats reclamades per la Generalitat per aquest
concepte tenen la consideracié d’ingressos publics.

2. Sens perjudici del dret de repeticid, les persones beneficia-
ries del Fons de garantia de pensions i prestacions tenen 1’obliga-
ci6 de continuar els tramits del procediment d’execucié del titol
judicial que reconeix el dret a percebre la pensid d’aliments i la
pensié compensatoria. En el cas que s’obtingui el cobrament de
les pensions impagades, la beneficiaria del Fons té I’obligacio de
retornar les quantitats cobrades amb carrec al Fons.

CaritoL 4. La Xarxa d’Atencié i Recuperacié Integral
per a les dones en situacions de violéncia masclista

Article 53. Models d’intervencié i politiques publiques

1. El Govern ha de desenvolupar models d’intervencio integral
a tot el territori de Catalunya per mitja d’una xarxa de serveis de
qualitat en tots els ambits, que sigui capa¢ de donar respostes
adequades, agils, properes i coordinades a les necessitats i els
processos de les dones que pateixen o han partit situacions de
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violéncia masclista, i també a llurs filles i fills quan en siguin
testimonis i victimes.

2. Els models d’intervencidé han d’incloure com a elements
essencials la informaci6, I’atencié primaria i I’atencid especia-
litzada.

3. Els poders publics de Catalunya han de crear els serveis
establerts en aquest capitol segons les recomanacions que, per
poblacid, determini la Unié Europea. Els serveis i els recursos
amb relacio als quals els organismes internacionals no hagin es-
pecificat ratios s’han d’aplicar per reglament.

4. Les actuacions dels poders publics en matéria dels serveis
d’atencio i recuperacio integral per a les dones que pateixen vio-
léncia masclista han de tenir com a objectius essencials, en tot
cas:

a) Facilitar a les dones les eines necessaries per a congixer els
drets que els corresponen i els serveis que tenen a 1’abast.

b) Fer minvar I’impacte personal i comunitari de la violéncia
masclista.

c¢) Fer prevencio i sensibilitzacio social sobre les causes i les
conseqjiiéncies de la violéncia masclista.

d) Aprofundir en la recerca i el coneixement de les causes i
les conseqiiéncies de la violéncia masclista amb una perspectiva
multidisciplinaria.

Article 54. Definicié i estructura de la Xarxa

1. La Xarxa d’Atencid i Recuperacio Integral per a les dones
que pateixen violéncia masclista és el conjunt coordinat de re-
cursos i serveis publics de caracter gratuit per a I’atencio, 1’assis-
téncia, la proteccio, la recuperacio i la reparacié de les dones que
han patit o pateixen violéncia masclista, en I’ambit territorial de
Catalunya, que estan especificats en aquesta llei.

2. Integren la Xarxa els serveis segiients:

a) Servei d’Atencio6 Telefonica Especialitzada.

b) Serveis d’informaci6 i atenci6 a les dones.

c¢) Serveis d’atencio i acolliment d’urgencies.

d) Serveis d’acolliment i recuperacio.

e) Serveis d’acolliment substitutori de la llar.

f) Serveis d’intervencid especialitzada.
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g) Serveis teécnics de punt de trobada.

h) Serveis d’atenci6 a la victima del delicte.

1) Serveis d’atencio policial.

Jj) Altres serveis que consideri necessaris el Govern.

3. L’organitzacio dels serveis a qué fa referéncia I’apartat 2 ha
d’ésser regulada per reglament pel Govern o, si escau, pels mu-
nicipis, i s’hi han d’integrar equips multidisciplinaris i personal
amb formaci6 especifica.

Article 55. Servei d’Atenci6 Telefonica Especialitzada

1. El Servei d’Atenci6 Telefonica Especialitzada és un servei
universal d’orientacid i assessorament immediat que proporciona
atenci6 1 informacid integrals sobre els recursos publics i privats a
’abast de totes les persones a les quals és aplicable aquesta llei.

2. El Servei d’Atencio6 Telefonica Especialitzada ha de funcio-
nar les vint-i-quatre hores tots els dies de 1’any, 1 s’ha de coordinar
amb els serveis d’emergéncia en els casos necessaris. Concreta-
ment, ha de garantir la plena coordinacid, amb eficacia, amb el
Servei de Trucades d’Urgéncia 112 Catalunya, de conformitat
amb el que estableix I’article 3.1.j de la Llei 9/2007, del 30 de
juliol, del Centre d’Atenci6 i Gestié de Trucades d’Urgencia 112
Catalunya.

Article 56. Serveis d’informacio i atencio a les dones

1. Els serveis d’informacio i atencid a les dones son serveis
d’informaci6, assessorament, primera atenci i acompanyament,
si escau, amb relacid a ’exercici dels drets de les dones en tots
els ambits relacionats amb llur vida laboral, social, personal i
familiar.

2. Els serveis d’informacio i atencio a les dones, en tot cas,
s’han de coordinar amb els serveis d’atencio especialitzada i han
de dinamitzar i impulsar la coordinacid i la col-laboracié amb tots
els agents comunitaris, especialment amb els grups i les organit-
zacions de dones.

3. Els serveis d’informaci6 i atencid a les dones es destinen
a totes les dones, especialment les que pateixen situacions de
violéncia masclista.
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Article 57. Serveis d’atencié i acolliment d’urgéncies

1. Els serveis d’atenci6 i acolliment d’urgéncies son serveis
especialitzats que han de facilitar acolliment temporal, de curta
durada, a les dones que estan o han estat sotmeses a situacions
de violéncia masclista i, si €s el cas, a llurs filles i fills, per tal
de garantir-ne la seguretat personal. Aixi mateix, han de facilitar
recursos personals i socials que permetin una resoluci6 de la si-
tuacid de crisi.

2. Els serveis d’atencio i acolliment d’urgéncies han de prestar
servei les vint-i-quatre hores tots els dies de I’any. L’estada en
aquests serveis ha de tenir la durada minima indispensable per
a activar recursos estables, que en qualsevol cas no pot ésser
superior als quinze dies.

3. Els serveis d’atencid i acolliment d’urgéncies es destinen,
en tot cas, a les dones que pateixen qualsevol forma de violéncia
masclista en I’ambit de la parella, I’ambit familiar o I’ambit social
o comunitari en la manifestaci6 d’agressions sexuals, de trafic i
explotaci6 sexual, de mutilacié genital femenina o risc de patir-la
1 de matrimoni for¢os.

Article 58. Serveis d’acolliment i recuperacio

1. Els serveis d’acolliment i recuperacio son serveis especialit-
zats, residencials i temporals, que ofereixen acolliment i atencio
integral per a possibilitar el procés de recuperacio i reparacié a les
dones i a llurs filles i fills dependents, que requereixen un espai de
proteccid a causa de la situacié de risc motivada per la violéncia
masclista, tot vetllant per llur autonomia.

2. Els serveis d’acolliment i recuperacié es destinen, en tot
cas, a les dones que es troben en qualsevol forma de violéncia
masclista en I’ambit de la parella, I’ambit familiar o I’ambit social
o comunitari, en forma de mutilacié genital femenina o risc de
patir-la, o de matrimoni for¢os.

3. El Govern ha de garantir I’accés a una placa dels serveis a
que fa referéncia aquest article per a totes les dones 1 llurs fills
i filles que acreditin ésser victimes de violéncia masclista i que
ho requereixin.
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Article 59. Serveis d’acolliment substitutori de la llar

1. Els serveis d’acolliment substitutori de la llar son serveis
temporals que actuen com a substituci6 de la llar i han de comptar
amb suport personal, psicologic, medic, social, juridic i de lleure,
dut a terme per professionals especialitzats, per a facilitar la plena
integraci6 sociolaboral de les dones que pateixen situacions de
violéncia.

2. Els serveis d’acolliment substitutori de la llar es destinen, en
tot cas, a les dones que es troben en qualsevol forma de violéncia
masclista en I’ambit de la parella, I’ambit familiar o I’ambit social
o comunitari en forma de mutilacié genital femenina o risc de
patir-la, o de matrimoni for¢os.

3. El Govern, amb la finalitat establerta per aquest article, ha de
garantir [’accés a una placa dels serveis a que fa referéncia aquest
article per a totes les dones amb llurs fills i filles que acreditin
ésser victimes de violéncia masclista i que ho requereixin.

Article 60. Serveis d’intervencio especialitzada

Els serveis d’intervencid especialitzada son serveis especia-
litzats que ofereixen atenci6 integral i recursos en el procés de
recuperaci6 i reparacid a les dones que han patit o pateixen si-
tuacioé de violéncia, i també a llurs filles 1 fills. Aixi mateix, els
dits serveis han d’incidir en la prevencio, la sensibilitzacié i la
implicacié comunitaria.

Article 61. Serveis tecnics de punt de trobada

1. Els serveis técnics de punt de trobada son serveis destinats a
atendre i prevenir, en un lloc neutral i transitori, en preséncia de
personal qualificat, la problematica que sorgeix en els processos
de conflictivitat familiar i, en concret, en el compliment del regim
de visites dels fills i filles establert per als suposits de separacio o
divorci dels progenitors o per als suposits d’exercici de la tutela
per I’ Administracié publica, amb la finalitat d’assegurar la pro-
teccio de menors d’edat.

2. Les persones professionals que treballen en un servei técnic
de punt de trobada no han d’aplicar técniques de mediaci6 en
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els suposits en que resti acreditada qualsevol forma de violéncia
masclista en ’ambit de la parella o el familiar.

Article 62. Serveis d’atencio a la victima del delicte

Els serveis d’atencio a la victima del delicte tenen com a fi-
nalitat, entre altres, oferir a les dones informacio i suport en els
procediments legals que es deriven de 1’exercici dels drets que
els reconeix la legislacid vigent.

Article 63. Serveis d’atenci6 policial

Els serveis d’atencio policial son els recursos especialitzats de
la Policia de la Generalitat que tenen com a finalitat garantir el
dret de les dones que es trobin en situacions de violéncia masclis-
ta, i tamb¢ llurs fills i filles dependents, a I’atencid especialitzada,
a la proteccio i a la seguretat davant la violéncia masclista.

Article 64. Creaci6 i gestio dels serveis de la Xarxa
d’Atenci6 i Recuperacié Integral

1. Correspon a I’Administracid de la Generalitat la creacio, la
titularitat, la competéncia, la programacio, la prestacio i la gestio
de tots els serveis detallats per I’article 54.2, en col-laboracié amb
els ens locals, excepte els serveis d’informacio i atenci6 a les
dones. Els criteris basics de programacio general dels serveis de
la Xarxa son ’analisi de les necessitats i de la demanda social de
prestacions, els objectius de cobertura i la implantacio dels serveis
i Pordenaci6 i la distribucio territorial i equitativa dels recursos
disponibles. El procediment per a elaborar la programaci6 ha de
garantir la participacié de les administracions competents, dels
organs consultius de la Generalitat i dels organs de participacio
que estableix aquesta llei.

2. Els municipis tenen la competéncia per a crear, programar,
prestar i gestionar els serveis d’informacio i atenci6 a les dones.
També poden prestar i gestionar els serveis de la competéncia de
la Generalitat d’acord amb els instruments i en els termes que
estableix el text refos de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, del 28 d’abril. Els
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municipis han d’establir per reglament la distribuci6 territorial, el
régim de prestacio, I’organitzaci6 i la dotacio d’aquests serveis.

3. Els serveis que integren la Xarxa es poden prestar de forma
indirecta, d’acord amb el que estableix la legislacid de contrac-
tes del sector public, sota la inspeccid, el control i el registre de
I’ Administraci6 de la Generalitat. A aquest efecte, s’ha de crear i
regular per reglament el registre dels serveis de la Xarxa i de les
entitats col-laboradores.

4. Qualsevol entitat que assumeixi la prestacio d’un servei inte-
grat en la Xarxa ha d’assumir el compromis de no-discriminacio,
de permaneéncia, de professionalitzaci6 i d’inclusié de clausules
contra I’assetjament sexual, i també la concrecié d’un protocol
d’intervenci6 en cas d’assetjament.

5. I’Administracio de la Generalitat ha d’establir mesures de
suport i cura per a les persones professionals en exercici que
tractin situacions de violéncia, per tal de prevenir i evitar els pro-
cessos d’esgotament, confusid i desgast professional.

6. El que estableix aquest article s’ha d’entendre sens perjudici
del que disposa la Carta municipal de Barcelona.

CarpiToL 5. Accions dels poders publics en situacions
especifiques

Article 65. Mesures per a facilitar la detecci6
de la violéncia masclista

El Govern ha de promoure mesures eficaces per tal d’eliminar
les barreres que dificulten la deteccio de la violéncia masclista en
situacions especifiques i que poden impedir I’accés als serveis i
les prestacions que estableix aquesta llei.

Article 66. Immigracio

El Govern ha de promoure les actuacions necessaries amb les
entitats consulars, les ambaixades, les oficines diplomatiques i
qualsevol altra entitat, a fi d’obtenir o facilitar documentaci6 acre-
ditativa de les circumstancies personals i familiars de les dones
immigrants, i també la legislacio del pais d’origen.
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Article 67. Prostitucio

1. El Govern ha de garantir el dret d’accés als serveis i els
recursos de les dones que exerceixen la prostitucio, per mitja de
programes especifics, tant per a la prevencié com per a I’eradica-
ci6 de les diverses formes de violéncia masclista.

2. El Govern ha de desenvolupar les estructures i els mecanis-
mes adequats per a acollir i atendre les dones afectades per trafic
1 explotacio sexual.

Article 68. Mon rural

Els serveis d’atenci6, assisténcia i proteccid que aquesta llei
estableix en el titol III han de facilitar I’accés de les dones pro-
vinents del moén rural i de zones de dificil accés a centres allu-
nyats de llurs llocs d’origen i residéncia, per a garantir I’anonimat
d’aquestes dones.

Article 69. Vellesa

El Govern ha de promoure estratégies eficaces de sensibilitza-
ci6 destinades al col-lectiu de dones grans, perqué coneguin els
recursos i les estratégies per a afrontar les violéncies contra les
dones i els permetin adoptar posicions actives davant aquestes
situacions.

Article 70. Transsexualitat

1. Totes les mesures i el reconeixement de drets que aquesta
llei assenyala han de respectar la diversitat transsexual.

2. Les transsexuals que pateixen violéncia masclista s’equipa-
ren a les dones que han patit aquesta violéncia, als efectes dels
drets establerts per aquesta llei, sempre que se’ls hagi diagnosticat
disforia de sexe, acreditada per mitja d’un informe médic o psico-
logic elaborat per una persona professional col-legiada, o s’hagin
tractat médicament durant almenys dos anys per a acomodar-ne
les caracteristiques fisiques a les que corresponen al sexe recla-
mat, acreditat per un informe meédic elaborat per una persona col-
legiada sota la direccio de la qual s’ha efectuat el tractament.
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Article 71. Discapacitat

1. El Govern ha de garantir que I’exercici dels drets i ’accés als
recursos i serveis regulats en aquest titol no es vegin obstaculitzats
o impedits per I’existéncia de barreres que impedeixin I’accessi-
bilitat i garanteixin la seguretat de I’entorn en 1’accés.

2. Les dones amb un grau de discapacitat igual o superior al
33% 1 que pateixen violéncia masclista tenen dret a una millora
economica o temporal dels drets economics establerts en aquest ti-
tol, d’acord amb els requisits i les condicions que s’estableixin per
reglament per a facilitar-ne el procés de recuperacio i reparacio.

Article 72. Virus de la immunodeficiéncia humana

Els drets establerts per I’article 71.2 es fan extensius a les dones
seropositives respecte al virus de la immunodeficiéncia humana
que pateixen violéncia masclista.

Article 73. Etnia gitana

El Govern ha de dissenyar estratégies especifiques de sensibilit-
zacio dirigides a les dones d’¢tnia gitana, pensades i consensuades
amb les associacions de dones gitanes, perqué coneguin els recur-
sos 1 les estratégies per a afrontar la pressio social o legitimacio
cultural pel que fa a les violéncies contra les dones i els permetin
adoptar posicions actives davant aquesta situacio.

Article 74. Centres d’execucié penal

1. Les dones que compleixen penes o mesures penals en centres
d’execuci6 penal, tant per a persones adultes com per a menors
d’edat, tenen el dret d’accés als recursos i serveis establerts en
el titol 111, sempre que la prestacié sigui compatible amb aquesta
situacio.

2. El Govern ha de dotar els equips d’intervencié en execucio
penal de personal especialitzat en matéria de violéncia masclis-
ta, en concret, en els vessants psicologic, juridic i sociolaboral.
Aquests equips especialitzats han de complir les funcions se-
glents:
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a) Detecci6 de la situacié de violéncia que la dona ha patit o
esta patint.

b) Constataci6 d’aquesta situacié de violéncia en I’expedient
penitenciari de la dona.

¢) Elaboraci6 d’un tractament penitenciari adequat en col-labo-
racié amb la Xarxa.

3. El Govern ha de garantir a les persones transsexuals uns
espais que siguin adequats per a preservar-ne els drets.

Article 75. Mutilacions genitals femenines

El Govern, a més d’observar la legislaci6 vigent, ha d’adoptar
les mesures necessaries per a:

a) Promoure la mediacié comunitaria en les families si hi ha
risc de mutilacions genitals. En aquests casos s’ha de procurar que
en la negociacio participin persones expertes, i també persones
de les comunitats afectades per aquestes practiques, 1 assegurar
I’actuacié d’agents socials d’atencid primaria.

b) Garantir mesures especifiques per a prevenir i eradicar les
mutilacions genitals femenines, impulsant actuacions de promo-
ci6 de les dones dels paisos on s’efectuen aquestes practiques i
formant les persones professionals que hi han d’intervenir.

¢) Actuar en I’ambit de la cooperaci6 internacional en el sen-
tit de treballar des dels paisos d’origen per a eradicar aquestes
practiques.

d) Comptar amb mecanismes sanitaris d’intervenci6 quirtirgica
per a poder afrontar la demanda de les dones que vulguin revertir
els efectes de la mutilaci6 practicada, i també mecanismes de
suport psicologic, familiar i comunitari. En els casos de risc per a
la salut de les menors d’edat, el personal professional ha de poder
comptar amb mecanismes que els possibiliti la realitzacié de la
intervencid quirargica.
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TITOL IV. De les competéncies, I’organitzacié
i la intervencio integral contra la violencia masclista

CaritoL I. Disposicions generals sobre el régim
competencial

Article 76. Responsabilitats publiques

1. L’Administracié de la Generalitat i els municipis de Cata-
lunya son les administracions publiques competents en matéria
dels serveis de la Xarxa d’Atencio i Recuperaci6 Integral, i també
de les prestacions establertes per aquesta llei, d’acord amb el que
determinen aquest titol i, si escau, la legislaci6 sobre organitzacid
territorial i régim local.

2. Sens perjudici de les competéncies que d’acord amb la llei
els corresponen, els municipis també poden exercir competéncies
propies de I’ Administracié de la Generalitat per via de delegacio
o de formules de gestid conjunta.

Article 77. Coordinacio i col-laboracio interadministratives

1. Les administracions publiques competents, entre altres, han
de coordinar:

a) Les politiques publiques en matéria de lluita contra la vio-
léncia masclista.

b) Les politiques publiques en matéria de violéncia masclista
amb les politiques d’educacid, salut, ocupacio, recerca i mitjans
de comunicaci6, i també qualsevol altra politica implicada en la
[luita contra aquesta violéncia.

¢) Els recursos d’atencio, assisténcia, proteccid, recuperacio i
reparaci6 amb els organs jurisdiccionals i les forces i cossos de
seguretat.

d) Els recursos d’atenci6 i informaci6 de caracter municipal
amb els centres d’intervenci6 especialitzada dependents de la
Generalitat.

e) Els recursos regulats per aquesta llei amb els recursos de les
administracions publiques de Catalunya competents per a prestar
serveis d’educacio, treball, salut, serveis socials i altres d’impli-
cats en la lluita contra la violéncia masclista.
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2. Les administracions publiques de Catalunya han de col-
laborar en I’exercici de les competéncies respectives per a garantir
I’exercici dels drets que aquesta llei reconeix.

Article 78. Cessio de dades

Les administracions publiques competents s’han de cedir
mutuament les dades de caracter personal necessaries, amb la
finalitat de poder gestionar d’'una manera adequada els serveis
de la Xarxa d’Atenci6 i Recuperaci6 Integral i les prestacions
economiques establertes per aquesta llei, i també d’altres que
s’estableixin per llei, relacionades amb la violéncia masclista.
A aquest efecte s’ha de crear un fitxer especific, que ha d’ésser
regulat per reglament.

CarpitoL 2. Competéncies de les administracions pibliques

Article 79. Competencies del Govern

Correspon al Govern:

a) Definir la politica general per a lluitar contra la violéncia
masclista i eradicar-la, i aprovar els instruments de planificacio
corresponents, i també la creacio dels serveis de la Xarxa d’Aten-
cio 1 Recuperaci6 Integral, sens perjudici de les competéncies
dels municipis.

b) Ordenar totes les actuacions en matéria de prevencid, de
deteccid, d’atencio, d’assisténcia, de proteccid, de recuperacio
i de reparacid de les dones que pateixen violéncia masclista, i
també dels recursos que les integren.

¢) Fixar la forma i el procediment per a atorgar les prestacions
economiques 1 les prestacions de serveis i dels altres recursos que
estableix aquesta llei.

d) Regular la capacitacié del personal implicat en la lluita con-
tra la violéncia masclista per a eradicar-la i, en concret, la del
personal que ha de gestionar, si escau, els recursos que aquesta
llei estableix.

e) Vetllar per la coordinacié amb I’ Administracio de I’Estat i
impulsar les formules de col-laboraci6, cooperacié i informacio
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mutua necessaries per a garantir els drets que estableix aquesta
1lei.

f) Impulsar la col-laboracio i la cooperacié amb les altres co-
munitats autonomes per a garantir els drets establerts per aquesta
llei.

g) Complir totes les altres funcions que li atribueixen expres-
sament aquesta llei i altres lleis de la mateixa matéria.

Article 80. Institut Catala de les Dones

1. L’Institut Catala de les Dones, a més de complir totes les
funcions que té atribuides per la legislacio vigent, és I’instrument
vertebrador per a lluitar contra la violéncia masclista.

2. Son funcions de I’Institut Catala de les Dones pel que fa a
I’objecte d’aquesta llei:

a) Impulsar i coordinar les politiques contra la violéncia mas-
clista que ha d’aprovar el Govern de la Generalitat.

b) Dissenyar i impulsar les politiques contra la violéncia mas-
clista en col-laboracié amb les administracions locals, els agents
socials, les entitats expertes i les associacions de dones que tre-
ballen en aquest ambit.

c¢) Vetllar per ’adequacio dels plans i programes duts a terme
per les diferents administracions publiques de Catalunya respecte
als programes del Govern de la Generalitat en materia de violén-
cia masclista.

d) Coordinar i garantir el treball transversal en tots els am-
bits.

e) Impulsar I’elaboraci6 i la signatura de convenis de col-la-
boracio i acords entre les administracions i les entitats implicades
en la lluita contra la violéncia masclista per a eradicar-la.

f) Proposar la programacio, la prestacio, la gestio i la coordi-
nacio dels serveis que integren la Xarxa, en col-laboracié amb els
ajuntaments, llevat dels serveis d’informacio i atenci6 a les dones,
que soén competeéncia dels ens locals en els termes especificats
per aquesta llei.
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Article 81. Centre d’Estudis, Recerca i Capacitacio
sobre Violéncia Masclista

1. Es crea el Centre d’Estudis, Recerca i Capacitacio sobre
Violéncia Masclista, com a organ dependent de I’Institut Catala
de les Dones, que es configura com una eina permanent d’estudis i
de recerca sobre la violéncia masclista, 1 de formacio i capacitacio
del personal professional en contacte amb el tractament d’aquest
tipus de violéncia.

2. S’han d’establir per reglament la composicio, el funciona-
ment, les competeéncies i la coordinacio del Centre d’Estudis, Re-
cerca i Capacitacio sobre Violéncia Masclista amb altres organs
1 administracions.

Article 82. Comissiéo Nacional per a una Intervencié
Coordinada contra la Violéncia Masclista

1. Escreala Comissio Nacional per a una Intervencié Coordina-
da contra la Violéncia Masclista, dependent de I’Institut Catala de
les Dones, com a organ especific de coordinacio institucional per a
impulsar, seguir, controlar i avaluar les actuacions en I’abordatge de
la violéncia masclista, sens perjudici de les competéncies d’impuls,
seguiment i control dels departaments de la Generalitat.

2. S’han d’establir per reglament la composicio, el funciona-
ment, les competéncies i la coordinacio de la Comissio Nacional
per a una Intervencio Coordinada contra la Violéncia Masclista
amb altres organs.

Article 83. Competencies dels municipis

1. Correspon als municipis:

a) Programar, prestar i gestionar els serveis d’informacio i aten-
ci6 a les dones i efectuar la derivacio als diferents serveis en els
termes especificats per aquesta llei.

b) Prestar o gestionar altres serveis de la Xarxa d’Atencio i
Recuperaci6 Integral, d’acord amb el que s’estableixi per mitja
d’un conveni amb I’ Administracié de la Generalitat.

¢) Col‘laborar en la gesti6 de les prestacions economiques i les
subvencions que aquesta llei estableix.
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d) Complir totes les altres funcions establertes per aquesta llei
que, en rad de les competéncies respectives, els correspongui as-
sumir amb relacid a les dones que pateixen o han patit violéncia
masclista.

e) Complir les altres competéncies atribuides per disposicio
legal.

2. Els municipis amb una poblacié inferior a 20.000 habitants
poden delegar llurs competéncies a una mancomunitat de muni-
cipis o a altres ens locals.

CaritoL 3. Intervencio integral contra la violéncia masclista

Article 84. Els programes d’intervencio integral
contra la violéncia masclista

1. Els programes d’intervenci6 integral contra la violéncia
masclista es configuren com els instruments de planificacié que
ha d’aprovar el Govern amb una vigéncia de quatre anys, amb
I’elaboracio prévia per I’Institut Catala de les Dones, juntament
amb els departaments competents en cada cas. Aquests instru-
ments recullen el conjunt d’objectius i mesures per a eradicar la
violéncia masclista 1 també estableixen, d’una manera coordinada,
global i participativa, les linies d’intervencio i les directrius que
han d’orientar I’activitat dels poders publics.

2. Els programes a que fa referéncia I’apartat 1 han d’establir
mesures que impliquin altres ambits administratius, ens locals,
agents socials, entitats de dones i professionals.

3. Els programes d’intervenci6 integral contra la violéncia mas-
clista també han d’establir estratégies de coordinacio i cooperacio,
i també de recerca i coneixement de la realitat, i han d’incorporar
obligatoriament una memoria economica.

4. Per aI’elaboracid, el seguiment i I’avaluacié dels programes
d’intervenci6 integral, I’Institut Catala de les Dones ha d’establir
els mecanismes necessaris per a garantir la participacio dels ens
locals, les entitats de dones, els agents socials, i també les perso-
nes i les entitats expertes en mateéria de violéncia masclista.
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Article 85. Protocols per a una intervencié coordinada
contra la violéncia masclista

1. Els protocols per a una intervencié coordinada contra la vio-
léncia masclista han d’incloure un conjunt de mesures i mecanis-
mes de suport, coordinacio i cooperacio destinats a les institucions
publiques i altres agents implicats, que defineixen les formalitats
i la successio d’actes que s’han de seguir per a executar-los cor-
rectament.

2. Els objectius dels protocols per a una intervencio coordinada
contra la violéncia masclista han de:

a) Garantir I’atenci6 coordinada dels diferents departaments
de la Generalitat, ens locals i agents socials i dels serveis que en
depenen, i delimitar els ambits d’actuacidé que poden intervenir
en les diferents situacions de violéncia masclista.

b) Establir els mecanismes de coordinaci6 i cooperacid que
permetin una transmissié d’informacié continuada i fluida entre
els organismes implicats.

¢) Aplicar metodologies d’intervencio que evitin la revictimit-
zaci6 de les dones afectades.

d) Garantir els recursos necessaris per a I’execucio i la conti-
nuitat del protocol.

e) Dissenyar circuits d’atencio adequats a les diferents situa-
cions de violéncia i les necessitats concretes derivades d’aquestes
situacions.

f) Establir un model unic i consensuat de recollida de dades
per tal de garantir el coneixement de la realitat.

3. Els protocols han d’establir la participacio dels ambits di-
rectament relacionats amb el tractament de la violéncia masclista,
com les entitats i les associacions de dones que treballen en els
diferents territoris a partir d’un model d’intervencié compatible
amb el que estableix aquesta llei.

4. L’elaboraci6 dels protocols ha d’ésser impulsada per I’Insti-
tut Catala de les Dones en cadascun dels ambits territorials de les
delegacions del Govern de la Generalitat o, si escau, i el Govern
aixi ho determina, en els ambits d’estructura territorial que es
puguin establir per llei.

5. Els protocols han d’establir la concrecid i el procediment de
les actuacions i també de les responsabilitats dels sectors implicats
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en el tractament de la violéncia masclista, amb 1’objecte de garan-
tir la prevencio, I’atenci6 eficag i personalitzada i la recuperacio
de les dones que es troben en situacio de risc o que son victimes
de la violéncia masclista.

Article 86. Participacid i foment dels ens locals

1. L’Administracié de la Generalitat, en les seves politiques
d’eradicacio de la violéncia masclista, ha de comptar amb la par-
ticipaci6 dels ens locals.

2. Els programes i les actuacions que es derivin de I’aplicacié
d’aquesta llei han d’establir mesures de foment dels ens locals
per a desenvolupar programes i activitats encaminats a eradicar
la violéncia masclista o a pal-liar-ne els efectes.

Article 87. Participacio i foment dels consells
i les associacions de dones

1. Les administracions publiques, en les politiques d’eradica-
ci6 de la violéncia masclista, han de comptar preferentment amb
la col-laboraci6 dels consells de participacio de dones i també
amb altres entitats de dones constituides o que siguin part d’una
agrupacio sindical o empresarial, respecte a les politiques insti-
tucionals corresponents.

2. Els programes i les actuacions que es derivin de 1’aplicacio
d’aquesta llei han d’establir mesures de foment de les entitats a
qué fa referéncia I’apartat 1 per a dur a terme programes i acti-
vitats encaminats a eradicar la violéncia masclista o a pal-liar-ne
els efectes.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Recursos economics

1. L’Administraci6 de la Generalitat té la responsabilitat de
garantir els recursos necessaris per a donar un compliment ade-
quat a I’ordenaci6 i la provisio de les accions i dels serveis que
estableix aquesta llei.
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2. La Generalitat ha de consignar en els seus pressupostos els
credits necessaris per al finangament de totes les prestacions ga-
rantides, de les prestacions de serveis, dels recursos, dels pro-
grames, dels projectes i d’altres actuacions recollides en la Llei,
d’acord amb les competencies atribuides per aquesta.

3. El Govern ha de dotar els ens locals d’un fons econdomic
especific anual, per a garantir la suficiéncia de la prestacié dels
serveis d’informacié i atencio a les dones, d’acord amb els termes
especificats per aquesta llei. La distribucié d’aquest fons entre els
ens locals s’ha de fer d’acord amb criteris objectius, que s’han
d’acordar bianualment amb les entitats interessades 1 que s’han
de basar en el nombre d’habitants, el principi d’equilibri territo-
rial 1 el de capacitat pressupostaria, i han de tenir en compte les
caracteristiques de la poblacid i les necessitats de les dones, per
a obtenir I’efectivitat dels drets que aquesta llei estableix, sens
perjudici que els municipis i les altres entitats locals consignin
en llurs pressupostos les dotacions necessaries per al finangament
dels serveis de la competeéncia respectiva.

4. L’ Administracio de la Generalitat ha de finangar el cost de
la prestacio dels serveis d’informacio i atenci6 a les dones perta-
nyents a municipis amb una poblacié inferior a 20.000 habitants,
sens perjudici d’altres formes de finangament mixt amb implica-
ci6 dels pressupostos publics, amb els fons economic especific
establert per I’apartat 3.

5. El Govern pot impulsar, d’acord amb [I’article 83.1.b, con-
venis de col-laboracié amb I’ Administracié local per tal de refor-
mular la gesti6 dels serveis especialitzats en violéncia masclista
ja existents abans de 1’aprovaci6 d’aquesta llei, en funci6 de les
competencies i les caracteristiques dels serveis que s’hi establei-
xen.

Segona. Revisié dels curriculums educatius

El departament competent en matéria educativa ha de fer una
revisid dels curriculums educatius amb 1’objectiu de detectar-hi
continguts sexistes o que afavoreixin la discriminacié sexual, la
vulneraci6 dels drets de les dones i la violéncia masclista.
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Tercera. Modificacié del Decret legislatiu 1/1997,
en matéria de funcié publica

S’afegeix una nova lletra, la u, a I’article 116 del text unic de
la Llei de la funci6 publica de I’Administracié de la Generalitat,
aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, del 31 d’octubre, amb el
text segtlient:

“u) Larealitzacio d’actes d’assetjament sexual o d’assetjament
per rad de sexe, tipificats per ’article 5.tercer de la Llei del dret
de les dones a eradicar la violéncia masclista, i d’actes que puguin
comportar assetjament per rad de sexe o assetjament sexual i que
no siguin constitutius de falta molt greu.”

Quarta. Modificacio de la Llei 10/1997, de la renda minima
d’insercié

Es modifica la lletra e de I’article 6.1 de la Llei 10/1997, del 3
de juliol, de la renda minima d’insercid, que resta redactada de
la manera segiient:

“e) En el cas de les dones que pateixen violéncia masclista o
que superen una situacié de violéncia masclista i que compleixen
els requisits exigits per aquesta llei, unicament s’han de tenir en
compte les rendes o els ingressos de que disposi o pugui disposar
la dona sol-licitant, i no es computen en aquests casos les rendes
o els ingressos d’altres membres de la unitat familiar que hi con-
visquin.”

Cinquena. Modificacio6 de la Llei 18/2003, de suport
a les families

Es modifica I’article 44.1 de la Llei 18/2003, del 4 de juliol, de
suport a les families, que resta redactat de la manera segtient:

“1. El Govern ha de constituir un fons de garantia per a cobrir
I’impagament de pensions alimentaries i I’impagament de pen-
sions compensatories. Aquest fons s’ha d’emprar quan hi hagi
constatacio judicial d’incompliment del deure de satisfer-les i
aquest incompliment comporti una situacié de precarietat eco-
nomica, d’acord amb els limits i les condicions que es fixin per
reglament.”

71



Sisena. Modificaci6 de la Llei 22/2005, de la comunicacié
audiovisual de Catalunya

Es modifica la Llei 22/2005, del 29 de desembre, de la comuni-
caci6 audiovisual de Catalunya, de la manera segiient:

a) S’afegeix una nova lletra, la f, a I’article 132, infraccions
molt greus, amb el text segiient:

“f) La difusio i la realitzacio de continguts o de publicitat que
incitin a la violéncia masclista o la justifiquin o la banalitzin.”

b) S’afegeix un segon paragraf a I’article 9, amb el text se-
glient:

“Aquests serveis tamb¢é han de respectar els deures imposats
en aquest ambit per la Llei del dret de les dones a eradicar la
violéncia masclista.”

Setena. Modificacié del Decret legislatiu 3/2002, de finances
publiques de Catalunya

1. S’afegeix un nou apartat, el 7, a I’article 92 del text refos
de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 3/2002, del 24 de desembre, amb el text segiient:

“7. Les bases reguladores de les subvencions que tinguin com
a beneficiaries empreses amb una plantilla igual o superior a vint-
i-cinc persones han d’incloure 1’obligacié d’aquestes empreses,
d’acord amb els agents socials, d’indicar els mitjans que utilitzen
per a prevenir 1 detectar casos d’assetjament sexual i d’assetja-
ment per rad de sexe i intervenir-hi en llurs centres de treball.”

2. S’afegeix una nova lletra, la f, a I’article 99.1 del text re-
fos de la Llei de finances publiques de Catalunya, amb el text
seguent:

“La no-inclusio o la utilitzacié indeguda dels mitjans indicats
per larticle 92.7.”

Vuitena. Modificacié de la Llei 1/2001, de mediacié familiar
de Catalunya

S’afegeix un nou article, el 22 bis, a la Llei 1/2001, del 15 de
marg¢, de mediacio familiar de Catalunya, amb el text segiient:
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“Article 22 bis. Limit a la mediaci6

”S’ha d’interrompre o, si escau, no s’ha d’iniciar qualsevol pro-
cés de mediacid de parella o familiar en qué estigui implicada una
dona que hagi patit o pateixi violéncia fisica, psiquica o sexual
en la relacio de parella.”

Novena. Modificacio de la Llei 11/1989, de creacio
de I’Institut Catala de les Dones

1. Es modifiquen els articles 4 1 5 de la Llei 11/1989, del 10 de
juliol, de creaci6 de I’Institut Catala de les Dones, modificats per
la Llei 7/2004, del 16 de juliol, de mesures fiscals i administrati-
ves, que resten redactats de la manera segiient:

“Article 4
”L’Institut Catala de les Dones és regit pels organs segiients:
”a) La Junta de Govern.
”b) La Direccio Executiva.”
2. Es modifica I’article 5 de la Llei 11/1989, que resta redactat
de la manera segiient:

“Article 5

”1. La composici6 de la Junta de Govern és determinada per
reglament. La Direccidé Executiva amb rang de direccié general
és membre de la Junta de Govern i és nomenada pel Govern.

2. Les persones que son membres de la Junta de Govern s’han
d’haver significat per llur tasca a favor de la igualtat i la promocid
de les dones.”

Desena. Administracié penitenciaria

El Govern ha d’establir els mecanismes necessaris perque en la
concessio de qualsevol benefici penitenciari s’emeti préviament
un informe de I’ Administracié penitenciaria sobre la situacio de
la victima.
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Onzena. Informacié anual del Programa d’intervencio
integral contra la violéncia masclista

El Govern ha de comparéixer anualment davant el Parlament
per a informar de 1’execuci6 del Programa d’intervenci6 integral
contra la violéncia masclista.

Di1SPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Impacte social de la Llei

En el termini de tres anys des de 1’entrada en vigor d’aquesta
llei, el departament competent en matéria de politiques de dones,
per mitja de I’Institut Catala de les Dones, ha d’encarregar una
avaluacidé de I’impacte social de la Llei. En aquesta avaluacio
han de participar el Consell Nacional de Dones de Catalunya i
persones professionals expertes en aquesta matéria.

Segona. Actualitzacié de la Xarxa d’Atencié i Recuperacio
Integral

El Govern de la Generalitat pot actualitzar la Xarxa d’Atencio i
Recuperacio Integral per a les dones que pateixen violéncia mas-
clista, amb una freqiiéncia biennal, els primers sis anys després
de I’aprovaci6 d’aquesta llei, amb la finalitat d’adequar-la amb la
rapidesa i la flexibilitat maximes a les necessitats de la poblacio
de Catalunya, d’acord amb el que estableixin les corresponents
lleis de pressupostos.

Tercera. Aplicacié del Fons de garantia de pensions
i prestacions

Mentre no s’aprovi el desplegament reglamentari d’aquesta llei,
el Govern de la Generalitat, durant I’any 2008, ha d’efectuar la
diagnosi i la valoracio de les necessitats, els recursos i els serveis
necessaris per a aplicar el Fons de garantia de pensions i presta-
cions, establert per I’article 49. La dotacid del Fons s’ha de dur a
terme de conformitat amb el que disposin les respectives lleis de
pressupostos de la Generalitat.
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Quarta. Aprovacio dels models d’intervenci6 integral

El Govern ha d’aprovar, en el termini d’un any, els models d’in-
tervencié integral i els serveis establerts pels articles 53.1 1 3.

Cinquena. Aprovaci6 del Programa d’intervencié integral

El Govern ha d’aprovar durant I’any 2008 el Programa d’inter-
vencio integral contra la violéncia masclista 2008-2011, establert
per ’article 84, que ha d’incorporar les actuacions fixades pels
articles 43, 65, 661 67 i la disposicié addicional segona.

Sisena. Dret transitori

Mentre no es faci el desplegament reglamentari dels recursos i
els serveis que integren la Xarxa, establerts per ’article 54, s’han
d’aplicar les normes dictades en desplegament i execucid de la
Llei 12/2007, de I’11 d’octubre, de serveis socials, amb relacid a
les mesures de desplegament de la Cartera de serveis socials.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Resten derogades totes les normes de rang igual o inferior al
d’aquesta llei que s’hi oposin o la contradiguin.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacié reglamentaria

S’autoritza el Govern, en 1I’ambit de les seves competencies, a
dictar les disposicions necessaries per a aplicar i desplegar aquesta
llei.

Segona. Normativa supletoria

En tot allo que no regula expressament aquesta llei en materia
de serveis, s’ha d’aplicar amb caracter supletori la Llei 12/2007,
de 1’11 d’octubre, de serveis socials, 1 les seves normes de des-

75



plegament, i tamb¢ la legislacié aplicable a cada administracié
publica competent.

Tercera. Regulacié del Fons de garantia de pensions
i prestacions

En el termini d’un any des de I’entrada en vigor d’aquesta llei,
el Govern ha de desenvolupar i regular el Fons de garantia de
pensions i prestacions per a cobrir I’impagament de pensions ali-
mentaries i I’impagament de pensions i prestacions compensato-
ries, amb caracter supletori o, si escau, complementari, del Fons
de garantia de pagament d’aliments, a carrec de I’Estat, per tal
que ja sigui executiu en el termini d’un any després de 1’entrada
en vigor d’aquesta llei.

Quarta. Previsions pressupostaries

El Govern ha d’efectuar les previsions pressupostaries neces-
saries per a poder atendre les prestacions economiques i les pres-
tacions de serveis reconegudes per aquesta llei.

Cinquena. Entrada en vigor

Aquesta llei entra en vigor I’endema d’haver estat publicada en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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La Llei del dret de les dones a eradicar la violencia masclista parteix
de la premissa que els drets de les dones son drets humans. La violen-
cia masclista és una greu vulneracié d’aquests drets i un impediment
perque les dones puguin assolir la plena ciutadania, I’autonomia i
la Ilibertat.

La finalitat d’aquesta Llei és establir els mecanismes per contribuir
a l'eradicacio de la violéncia masclista que pateixen les dones i re-
coneixer i avangar en garanties respecte al dret basic de les dones a

viure sense cap manifestacié d’aquesta violencia.
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