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ACTA DEL TRIBUNAL DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER LA COBERTURA FIXA DE 
TRES LLOCS DE TREBALL DE TÈCNIC/A B1 AL SERVEI D’ADMINISTRACIÓ, 
SERVEIS GENERALS I RECURSOS HUMANS (CODI PROCÉS SELECTIU: 
02_2023TEC_B1) 
 
Data: 3 d’octubre de 2023 
Hora: 10.00 h 
 

Assistents: 

PRESIDENTA: Jordina Viñas i Boladeras 
SECRETÀRIA: Raquel Font i Lara 
VOCAL: Llorenç Bach i Juncadella 
 
 

D’acord amb les bases de la convocatòria, i per acord d’aquest tribunal, en data 
13/09/2023 va tenir lloc la prova pràctica escrita relacionada amb les funcions i activitats 
assignades als llocs de treball objecte de la convocatòria.  

Només una candidata es persona per realitzar la prova escrita amb el resultat que es fa 
constar a continuació: 
 

DNI Primer cognom Segon cognom Nom Puntuació 
Obtinguda 

***0088** GEMES ARAGONÉS MARIA JOSÉ 20,75 

 
En data 20 de setembre de 2023 el tribunal de selecció publica l’acta amb el resultat de 
la prova efectuada i s’atorga un termini de tres dies hàbils, a comptar des de l’endemà 
de la publicació de l’acta, per presentar les al·legacions que es considerin oportunes 
 
En data 23 de setembre de 2023, i dins de termini, la senyora Maria Jose Gemes 
Aragonés presenta escrit d’al·legacions en el qual fa palesa una irregularitat 
procedimental en el moment de realitzar la prova pràctica, que afectava la durada de la 
mateixa, en el sentit que se li va comunicar que disposava d’una hora per completar 
l’exercici, mentre que la convocatòria l’establia una durada màxima de dues hores 
(apartat 8 de la Resolució, de 3 de febrer, per la qual es publica la convocatòria de 
selecció per a la cobertura fixa de tres llocs de treball de Tècnic/a B1 en el Servei 
d’Administració, Serveis Generals i recursos humans) 
 
A la vista d’aquestes al·legacions, el tribunal de selecció fa les oportunes indagacions 
dels fets i confirma que, efectivament, en el desenvolupament de la prova pràctica es va 
produir una incidència respecte de l’anunci del temps establert per efectuar-la, atès que 
en el moment d’entregar el full de la prova, es va informar oralment a l’aspirant que 
disposava només d’una hora per realitzar el cas pràctic. Igualment, es constata que, 
transcorreguda la primera hora de prova, el personal de recursos humans va rectificar 
la informació errònia inicial facilitada a la candidata, se li va manifestar que la durada 
màxima de la prova era de dues hores i que, en conseqüència, disposava d’una hora 
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més per desenvolupar les respostes a les qüestions pràctiques. Consta també que 
l’aspirant va reprendre el seu exercici i va esgotar el temps màxim total prescrit de 2 
hores. 
 
Tanmateix, aquest tribunal pren en consideració l’afectació que una previsió incorrecta 
i més breu del temps pogués produir en el plantejament i en l’execució de la prova, 
causant un possible perjudici en la candidata, amb possibles repercussions en el resultat 
final de l’exercici.  
 
A aquests efectes, en ares a garantir la seguretat jurídica en el desenvolupament del 
procés de selecció i l’acompliment de les bases de la convocatòria, el tribunal de 
selecció estima la indefensió que al·lega la senyora Ma José Gemes Aragonés respecte 
la durada de la prova i 
 
 
ACORDA: 
 
1.- Deixar sense efecte totes les actuacions que integren el desenvolupament de la 
prova pràctica efectuada en data 13 de setembre de 2023 respecte del procés de 
selecció per la cobertura fixa de tres llocs de treball de tècnic/a B1 al servei 
d’administració, serveis generals i recursos humans (codi procés selectiu: 
02_2023tec_B1). 
 
2.- Notificar el present acord a la persona aspirant, tot informant-la de la realització d’una 
nova prova pràctica que tindrà lloc el proper dia 17 d’octubre a les 16 hores a les 
dependències del Consorci de Serveis Socials de Barcelona del carrer Bruc 90-92 de 
Barcelona. 
 
 
El que es fa constar als efectes oportuns, 
 
 
 
 
 
 

Presidenta      Secretària 


		2023-10-03T14:45:47+0200
	RAQUEL FONT LARA - DNI 43628030C (SIG)


		2023-10-03T17:02:15+0200
	JORDINA VIÑAS BOLADERAS - DNI 46342993V (TCAT)




