Memorandum Contracte Programa pel qual s’estableixen les relacions entre
el Departament d’Accié Social i Ciutadania i el Consorci de
Serveis Socials de Barcelona.

Barcelona, 25 de novembre del 2010
REUNITS

D‘una banda, el Sr. Jordi Rustullet i Tallada , Secretari General del Departament d’Accio
Social i Ciutadania, actua en nom de Pesmentat departament, en Us de les competéncies
que li corresponen d'acord amb la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacio,
procediment i régim juridic de I'Administracié de la Generalitat, i d'acord amb el decret
421/2006, de 28 de novembre, de creaci6, denominacié i determinacié de I'ambit de
competéncia dels departaments de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

|, d'altra, el senyor Ramon Lamiel i Villarb, Gerent del Consorci de Serveis Socials de
Barcelona, el qual actua en nom de Pesmentat Consorci, en Us de les facultats que |i
atribueix I'article 13.1.d) dels Estatuts del Consorci de Serveis Socials de Barcelona,
aprovats mitjancant el Decret 113/2006, de 25 d'abril, de constitucié del Consorci de
Serveis Socials de Barcelona,

MANIFESTEN

La Llei 12/2007, d'11 d’octubre, de serveis socials, atenent als principis rectors i els drets
en l'ambit dels serveis socials establerts a larticle 24 de [I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya, regula i ordena el sistema de serveis socials en base a les competéncies
exclusives en aquesta matéria. :

Dins dels principis rectors del sistema pUblic de serveis socials, els quals han d'orientar
les politiques plbliques en aquest ambit, cal fer esment especial als de: responsabilitat
pliblica, en el sentit que els poders publics han de garantir la disponibilitat dels serveis i
assegurar la coordinacié, el control i la continuitat; globalitat, en el sentit de donar
resposta integral a les necessitats; subsidiarietat, que inclou els principis de proximitat i
descentralitzacié en la prestacié dels serveis socials; i coordinacié, amb els diversos
sistemes del benestar social.

Draitra banda, la legislacié de régim local, concretament l'article 191 del Text refés de la
Llei Municipal i de régim local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, disposa que PAdministracié de la Generalitat i els ens locals poden estabiir
convenis 0 consorcis sobre serveis locals o assumptes d'interés comu, per tal
d'instrumentar formules d’assisténcia i cooperacid econdmica, técnica i administrativa.

La Carta Municipal de Barcelona, aprovada per la Liei 22/1998, de 30 de desembre, va
crear al seu article 61 el Consorci de Serveis de Barcelona, i el defineix com un ens
associatiu entre la Generalitat de Catalunya i 'Ajuntament de Barcelona, per a la gestié
conjunta de les funcions, activitats i serveis establerts als articles 107 a 110 de
'esmentada Llei.
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Mitjancant el Decret 113/2006, de 25 d'abril, (Annex 1} de constitucié del Consorci de
Serveis Socials de Barcelona, es van aprovar els seus Estatuts, els quals estableixen a
I'article 3 que el Consorci té per objecte el desenvolupament, en I'dmbit territorial del
municipi de Barcelona, dels serveis, establiments i els programes i activitats de prevencio,
atencid i promocié social que |i encomana la Carta Municipal. Aixi mateix, la Disposicio
transitoria del decret de constitucié del Consorci preveu la creacié d’una comissi¢ mixta,
per determinar els criteris de prioritat, terminis i procediments per a la progressiva
assumpcio6 de les funcions del Consorci i els corresponents traspassos de serveis i mitjans
personals i econdmics.

Com a conseqgliéncia d'aquestes previsions, es van materialitzar els traspassos de
diversos serveis socials especialitzats mitjangant I'acord de Govern GOV/91/2008, de 27
de maig, (Annex 2) pel qual es traspassa la gestié de serveis socials especialitzats al
Consorci de serveis Socials de Barcelona i els corresponents mitjans materials, personals
i econdmics, i mitjangant 'acord de Govern GOV/63/2009, de 21 d'abril (Annex 2 bis)
complementari de 'anterior, pel qual s'actualitza la relacid de personal de la Generalitat de
Catalunya afectat pel traspas de gestié de serveis socials especialitzats de fa Generalitat
al Consorci de Serveis Socials de Barcelona .

Recentment, mitjancant 'acord de Govern GOV/208/2010, de 16 de novembre, publicat al
DOGC nim. 5762, de 24.11.2010, (Annex 3) s’ha produit un nou traspas de la gestio de
serveis socials especialitzats al Consorci de Serveis Socials de Barcelona i dels
corresponents mitjans materials i economics.

La nova regulacié i ordenacio dei sistema de serveis socials, en especial del sistema
public d’aquests serveis, que s’ha produit amb F'entrada en vigor de fa Llei 12/2007, d'11
d'octubre, comporta una nova concepcié sobre els serveis socials | estableix unes
obligacions a les Administracions publiques, previstes a l'article 65 de la susdita llei, en el
sentit que, aquestes, han de garantir Faccés universal als serveis socials basics i 'acces
universal a les prestacions de servei garantides i el finangament del modul social
d'aquestes prestacions. Aixd fa necessari establir un marc de regulaci6 de les relacions
entre el Departament d’Accié Social i Ciutadania i el Consorci de Serveis Socials de
Barcelona, que possibiliti gestionar els serveis socials amb criteris d’economia, eficiéncia,
eficacia i racionalitat en la gestié administrativa.

D'altra banda, des d’un punt de vista estrictament formal, aquestes relacions es volen
instrumentar mitjancant la féormula de contracte - programa. Aquesta modalitat
convencional estableix els objectius dels diferents programes, els mitjans i instruments
adients per dur-los a terme, els requisits de qualitat en la gestié dels serveis i 'establiment
dels indicadors necessaris per ['avaluacio continuada de ia gestio.

El memorandum contracte programa sera aprovat pel Consell de Govern del Consorci.

Per tot 'anterior, les parts manifesten la voluntat de signar aquest contracte programa,
amb I'objectiu d'establir les relacions entre el Departament d’Accié Social i Ciutadania i el
Consorci de Serveis Socials de Barcelona, el qual es regira per les seglients
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CLAUSULES

Primera. Objecte del Contracte Programa

Aquest contracte programa estableix el marc de les relacions entre el Departament
d'Accié Social i Ciutadania i el Consorci de Serveis Socials de Barcelona en I'exercici de
les funcions i en la gestid dels serveis traspassats al Consorci de Serveis Socials de
Barcelona per part de la Generalitat de Catalunya, que no hagin quedat recollits en els
Estatuts del propi Consorci.

El memorandum confracte programa regulara els objectius, les actuacions, els
mecanismes d'avaluacié i el sistema de finangament que permetin obtenir una millor
eficiéncia i eficacia en la gestié dels serveis socials i els altres programes en materia
d'accié social. El contracte - programa es concreta amb els annexos que s’adjunten i on
es recullen els objectius estratégics i operatius, les accions a desenvolupar i el sistema
d’indicadors per a cada programa.

Segona. Compromisos econdmics i financers

Ambdues parts es facilitaran tota la informacié necessaria per a l'elaboracié dels escenaris
pressupostaris i dels avantprojectes de pressupost, en els terminis i formats adequats i en
funcio6 del que a la seva vegada estipuli el Departament d’Economia i Finances.

El CSSB donara compliment a totes les instruccions que es fixin per part del Govern de la
Generalitat de Catalunya pel que fa a mesures d'estalvi i restriccions, endeutament,
romanents de tresoreria i qualsevol altre de contingut economic.

El CSSB facilitara, trimestralment, als érgans de control de la Generalitat de Catalunya i
del propi DASC, la segiient informaci6é comptable: balang de situacié i compte de perdues
i guanys, estat d'execuci6 del pressupost i situacié de la tresoreria.

En referéncia als contractes de gestio i els concerts de places residencials ambdues parts
s'informaran trimestralment del detall dels ingressos previstos i de la despesa efectuada
per tal de regularitzar les transferéncies al CSSB.

El CSSB disposara de les dotacions econdmiques suficients per fer front a les despeses
de personal que li siguin encomanades.

El DASC podra autoritzar que els superavits o romanents de tresoreria que es puguin
produir per un excés de transferéncies al CSSB, en funcié del nivell d'assoliment
d'objectius , s'apliquin de manera extraordinaria a despeses de programes socials, que
no generin recurréncies, a proposta del CSSB.

El DASC incloura al seu avantprojecte de pressupost els imports de les aportacions al
CSSB que hagi aprovat préviament el Consell de Govern del Consorci, d'acord amb el
marc general fixat pel Departament d’ Economia i Finances.
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Pel que fa a I'exercici 2010, aquestes aportacions sén les que es detallen en les fitxes
annexes (Annex 5) , i s'emmarquen en els seglients convenis (Annex 4):

¢ Conveni per al desenvolupament de les competéncies del CSSB (conveni genéric
per a donar compliment a [a Llei de pressupostos)

Conveni per al desenvolupament de la Llei 39/2006

Conveni per a la participacié de persones estrangeres en els serveis socials
Conveni per a Pelaboracié del Pla director d’[nfancia i Adolescencia

Conveni per al pagament per I'ocupacié de les oficines de I'avinguda Paral-lel
Conveni per a reforgar el servei d'atencié a la ciutadania.

. & 0o > o

El DASC efectuara pagaments mensuals de la part proporcional de totes les despeses
previstes en el pressupost, les derivades de nous traspassos de competéncies o
encarrecs de gestié especifics, les que s’hagin autoritzat i dotat durant Fexercici, d'acord
amb les disponibilitats pressupostaries i sens perjudici de les eventuals normes que al
respecte pugui establir el Govern de la Generalitat.

El CSSB, per fer front als serveis traspassats i les encomanes de gestié que se i
assignin haura de garantir la disponibilitat pressupostaria suficient.

Tercera. Obligacions patrimonials i contractuals

El CSSB adoptara, respecte dels immobles traspassats en régim d’s pel Departament
d’Acci6 Social i Ciutadania, les mesures de conservacié i manteniment necessaries per a
I'lis a que es destinen, i garantira el pagament de totes les despeses que es generin per la
utilitzacié i ocupacid dels locals, la destinacié a I's dels quals s’haura de mantenir tret
d’autoritzaci6 expressa del DASC, segons escaigui.

El CSSB garantira la subscripcié d’'una polissa d’asseguranga de danys materials del
contingut dels immobles traspassats.

Aixi mateix subscriura una polissa de responsabilitat patrimonial i civil que garanteixi les
conseqliéncies econdmiques derivades de la responsabilitat patrimonial i civil que, segons
la normativa legal vigent, correspongui directament, mancomunada, solidaria o subsidiaria
al CSSB,

El CSSB informara al Departament d’Accié Social i Ciutadania, del grau de compliment del
foment dels objectius socials en la contractacié i introduira al Registre Public de
Contractes els expedient de contractacié per procediments oberts, negociats i estudis per
contractacié menor.

Quarta. Politica de personal

El DASC garantira els recursos econdmics necessaris per fer front a les despeses de
personal adscrit al Consorci.

El DASC garantira 'accés del Consorci als programes i sistemes informatics existents per
a la gestié dels recursos humans adscrits al Consorci.
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El Consorci de Serveis Socials de Barcelona s'ajustara i sotmetra a totes les normes,
disposicions o acords vigents o futurs en matéria de personal en I'ambit subjectiu
d’aplicaci6 dels quals es trobi inclos.

Els increments i modificacions salarials per als exercicis de vigéncia del contracte
s'adequaran al que la Generalitat de Catalunya determini, a través de la llei de
pressupostos, per al personal que hi presta els seus serveis.

La despesa econdmica en matéria de personal es justificara mitjancant la presentacié a la
Subdireccié General d'Organitzaci6 i Recursos Humans en els primers set dies naturals
de cada mes, d'un document acreditatiu de la despesa de personal abonada en la nomina
del mes anterior. El pagament mensual a realitzar per part del DASC al CSSB quedara
condicionat al fliurament mensual d’aquesta informacio.

Qualsevol proposta de modificacié relacionada amb lestructura i funcionament dels
centres Oralia, Llimoners i Sant Andreu aixi com propostes de modificacions de les
condicions de treball del personal que hi presta serveis o d'altres propostes que impliquin
alteracions en la plantilla (amortitzacié i/o reconversié de places o qualsevol altra) s'haura
de tractar préviament amb FICASS o la DGAIA, segons correspongui i, posteriorment, jals
efectes dels corresponents pagaments, amb la Direccié de Serveis. Aquelles actuacions
que puguin afectar a la relacié de liocs de treball del personal funcionart adscrit al CSSB
s’haura de comunicar també a la Subdireccié General d’Organitzacié i Recursos Humans,
als efectes de dur a terme els tramits administratius necessaris.

De conformitat amb I'acord de Govern 91/2008, de 27 de maig, pel qual es traspassa la
gesti6 de serveis socials especialitzats al Consorci de Serveis Socials de Barcelona i els
corresponents mitjans materials, personals i economics i 'acord de Govern 63/2009, de 21
d*abril, pel qual s’actualitza la relacié del personal de la Generalitat de Catalunya afectat
pel traspas de gestié de serveis socials especialitzats de la Generalitat al Consorci de
Serveis Socials de Barcelona, i atés que s’ha fet efectiva I'adscripcié del personal
funcionari al Consorci de Serveis Socials de Barcelona, correspon a aquest Consorci la
gesti6é ordinaria del personal funcionari de la Generalitat que té adscrit, llevat les facultats
sobre els procediments d’adquisici6 i pérdua de la condicié de funcionari, la declaracié de
les situacions administratives, la definicié i provisié de llocs de treball, les declaracions de
compatibilitat o incompatibilitat i la imposicié de sancions per la comissié de faltes molt
greus, les quals corresponen a 'administracié de la Generalitat de Catalunya.

En relacié amb el personal laboral, atés que es van materialitzar els traspassos mitjangant
el sistema de successié d’'empresa (article 44 de I'Estatut dels Treballadors) i tot
considerant gue el Consorci de Serveis Socials de Barcelona disposa de personalitat
juridica propia i plenes facultats per contractar el seu personal laboral, correspon a aquest
Consorci la gestié integra de recursos humans derivada del seu personal subjecte a dret
laboral.
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Cinquena. Sistema d’informacié i gestié documental

L'atenci6 ciutadana que presta el CSSB es realitzard coordinament amb ambdues
administracions consorciades, per mantenir la coheréncia la informacié transmesa
presencialment o mitjangant les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

El DASC facilitara al Consorci tots el mitjans en matéria de sistemes d'informacio, la
conexié als programes i mitjans informatics vigents i futurs, per a l'atencié ciutadana.

D'acord amb alld que estableix [a Llei 10/2001, de 13 de juliol, d'arxius i documents,
constitueixen els arxius de la Generalitat, entre d'altres, els dels ens i les entitats de dret
plblic dependents ifo vinculades a la Generalitat.

Draltra banda, el Decret 76/1996, de 5 de marg, pel qual es regula el sistema general de
gestié de la documentaci6é administrativa i Porganitzacié dels arxius de la Generalitat de
Catalunya, el CSSB podra optar per tenir arxiu central administratiu. Si no el crea, s’haura
destablir un acord de col-laboracié amb el DASC. En tot cas i d'acord amb Ia normativa
esmentada, el CSSB haura d'implantar el sistema general de gestio de la documentacio
administrativa (SIGEDA) de la Generalitat de Catalunya, en coordinacio técnica amb
PArxiu Central Administratiu del DASC.

El CSSB haura de classificar, ordenar i descriure la documentacié produida en el
desenvolupament de les seves funcions, d’acord amb el quadre de classificacié i altres
elements del sistema general de gestié de la documentacié administrativa que li siguin
d'aplicaci6. A efectes de registre de la documentacid, si s'escau, el CSSB haura
d'implantar el s@rcat.

Sisena. Compromisos en matéria de prevencié de riscos laborals

Correspon al CSSB el compliment i la gestié ordinaria, amb caracter general, de tota la
normativa de prevencié de riscos laborals en relacié als centres de treball [ al personal
fraspassat.

El CSSB elaborara i implantara, respecte dels immobles traspassats en régim d'Us del
DASC, el manual d’autoproteccié del centre. Alhora, mantindra aquest pla actualitzat i
operatiu. EI CSSB lliurara al DASC la documentacié necessaria acreditativa de!
compliment normatiu en aquest ambit.

Setena. Confidencialitat de les dades

El Consorci de Serveis Socials de Barcelona s'obliga al compliment de tot allo que
estableix la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal i al compliment de les mesures de seguretat establertes en el Reial Decret
1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de desplegament de la
Llei organica 15/1999 indicada i a la resta de normativa de desenvolupament en relacié a
les dades de caracter personals a les quals tingui accés durant la vigéncia d'aquest
memorandum contracte - programa.
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Vuitena. Comissid de seguiment

Es creard una Comissid de seguiment de Pexecucié d'aquest memorandum contracte
programa, integrada per tres persones en representacié de la Secretaria General del
DASC i dues persones en representaci6 del Consorci. Per part del DASC i del Consorci
seran membres de la comissi6 de seguiment el Secretari General i el Gerent del Consorci
respectivament.

Les seves funcions seran la revisié del compliment de les clausules del conveni.

Novena. Vigéncia

Aquest contracte programa sera vigent des del dia 1 de gener del 2010 fins el dia 31 de
desembre del 2010. Es podra prorrogar per un any més per acord exprés de les dues
parts.

En prova de conformitat, ambdues parts signen aquest contracte programa per duplicati a
un sol efecte, en el lloc i en la data indicats a 'encapgalament.
Q,b/

Jordi Rustullet T allada Ramon kamiel i Villaré
Secretari Genera Gerent del Consorci de Serveis
Departament d’Accioggpcial Socials de Barcelona

i Ciutadania

Departament d’Accié Social
i Ciutadania
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Nimero de control : 08147122

ACORD

GOVI2008, de 27 de maig, pel qual és traspassa la gestid de determinats serveis socials

especialitzats al Consorci de Servels Socials de Barcelona i els comésponents mitjans
materials, personals | economics, '

La Llel 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis soclals, preveu a la disposicié transitdria segona,
apartat cinqué, que les mesures de desconcentracié i descentralitzaci6 dels serveis propis de la

" Generalitat que s'estableixen s’han d'entendre sens perjudici del que estableix la Carta

municipal de Barcelona.

La Llel 2271698, de la Carta municipal de Barcelona va crear el Consorci de Serveis Socials de
Barcelona, establint que es constitusix com a sector regional, d'acord amb la classificacio del,
llavors en vigor, Decret législatiu 17/1994, de 16 de novembre, pel qual s'aprova la refosa de
les lieis 12/1983, de 14 de juliol, 26/1685, de 27 de desembre, i 4/1804, de 20 d'abril, en
matéria d'assisténcia i serveis socials. Aquest Decret legislatiu estructurava els serveis socials

en tres nivells corresponent al sector regional la gestié dels serveis socials de tercer nivell, '

objecte ara de traspas.

Mitjangant el Decret 113/2008, de 25 d'abrll, es va constituir el Consorci de Servels Socials de’

Barcelona, prevelent a la disposicid transitoria la creacié d'una Comissié Mixta de traspassos
per determinar els criteris de prioritat, terminis i procediments per a la progressiva assumpcio
de les funcions del Consorci | els corresponents traspassos de serveis i mitjans personals |
econdmics. :

_La Comissio Mixta va slaborar una proposta de traspassos en la sessi6 de 14 de gener de

2008, que va ser aprovada pel Consell de Govern del Consorci en sessio de 17 de gener de
2008. E! present traspas s'ha de realitzar en les condicions aprovades pel Consell en el
document-proposta. ’ .

El procés de traspas ha estat informat pe'! Consell General de Serveis Socials.

Resta doncs pendent l'efectiu traspas de fa gestié dels ‘'serveis socials de tercer nivelt al
Consorci de Servels Soclals de Barcelona, d’acord amb les previsions del document proposta,

per part de les entitats consorciades, '

No obstant, s'ha de tenir en compte Gue, arran de la Llei 24/2002, de 18 de novembre, de
creacié de l'especialitat d'educacio social en el cos de diplomats de la Generalitat, e! personal
d'educadors | educadores socials esta en procés de funcionaritzacié, per la qual cosa es
considera convenient ajornar el traspas dels centres de gestié propia esmentats en agquest
Acord a un segon moment, fins que hagi conclds la convocatéria del procés selectiu, torn de
reserva especial, per a l'accés al cos de diplomatura de la Generalitat de Catalunya, educacio
social, per al personal laboral fix del Departament d'Accio Social i Ciutadania. ‘
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Per tot aixd, a proposta de la consellera d’Accié Social | Ciutadania | del conseller #Esghomid |
Finances, el Govern,

Acorda:

1 Traspassar al Consorci de Serveis Socials de Barcelona, pel que fa a Fambit del municipi de
Barcelona, la gestié dels serveis socials de tercer nivell que figuren a continuaciod i que es
detallen en 'annex I '

Area d'actuacié Atenci6 a la famlflia, a la infancia i a la adolescéncia:
Servels d'acollida. _

Serveis residencials d'accié educativa. :

Serveis de valoracié de maltractaments Infantils.-

Serveis residencials d’estada limitada per a dones.

Area d'actuacié Atenclé a persones amb discapacitat;

Serveis de centre de dia d'atencié especialitzada per a personés amb discapacitat.
Serveis de centres residencials per a parsones amb discapacitat.

Area d'actuacléd Atencié a drogbdependents:

Serveis residencials d’atencié a drogodependents.

2 Traspassar al Consorci de Serveis Socials de Barceloria els drets sobre els immobles que
figuren a Fannex I ‘

3 Tréspassar al Consorci de Serveis Socials de Barcelona la part corresponent dels crédits
previstos en els Pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al finangament dels costos

derivats de la prestaci6 dels serveis soclals objecte d'aquest traspés, | que per 'any 2007 van
ser els seglients; '

Caplitol I .

Atencié a la Infancia | Adolescéncia ‘ 4,616.965,76 €

.Atenci6 a les persones amb discapacitat : 424 53312 €

Capitol Il

Contractes de gestid: .

Atencié a la infancia i Adolescéncia - 22.778.351,03 €
" Atencio a les persones amb discapacitat - 7.077.12096 €

Atencio6 a les persones amb drogodependéncies 299.267,78 €

Altres: '

Atencié a la Infancia i Adolescéncia '

Propis 1.579.581,69€

Gestio 710.898,01 €

Atencid a les persones amb discapacitat 306.536,19.€




Aprova |
on la séssid dal Govern
. / ‘ ' -
e Y wnis 2008 !
T
B —

L&szzé’et "

. _ Va T
: ' i
Capitol VI: LI 5
Atencid a la Infancia | Adolescéncia o 24,000,00€ L7 G
Atenci6 a les persones amb discapacitat * B8.000,00€ o't {‘—" <V

4 En la transferéncia de crédits s'haura de dedulr I'import que ingressi el Consorcl en concepte
de copagament, que per a 'any 2007 va ser de 620.584,92 €.

5 Aquests crédits s'incrementaran anualment d’acord amb els costos de referéncia dels serveis
socials, condicionat a les disponibiiitats pressupostaries de cada exercici. La Comissié Mixta de
traspassos resoldra les discrepancies en relacié a [actualitzacié de les valoracions
econdmiques. :

6 La relacié de personal afectat pel traspas consta a I'annex Hl de I'Acord. Aquesta relacié es
revisara en el moment en que el traspas del personal es faci efectiu, per tal d'adaptar-la a les
possibles variacions ¢ue s'experimentin,

7 El traspas es fara efectiu: -

a) Pel que fa als centres de gestié delegada i concertada, a partir del primer dia de! mes
segtient al de publicacié del present Acord al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

b) Pel que fa al centres de gestié propia, a partir del primer dia del mes seglient a aquell en que
conclogui ta convocatéria del procés de funcionaritzaci6 del personal de categoria d'educacié
social: en aquest moment es procedira a traspassar efectivament els centres propls, els drets
sobre els immobles afectats, els crédits pressupostaris i la incorporacio def personal destinat a

" aquests centres.

8 El personal afectat pel traspas de Ia gesti6é dels centres sera incorporat d'acord amb les
previsions seglients: - '

a) D'acord amb Papartat 6 de l'article 81 de la Llei 22/1998, de 30 de desembre, el personal’
funcionari | laboral que sigui incorporat a la plantilla del Consorci conserva tots eis drets
adquirits de qué gaudeixi en el moment de la incorporacio, incloses les expectatives de
promocié | mobilitat, i els altres inherents a llur situacié funcionarial o laboral.

b) Les educadores i els educadors socials que hagin superat el procés de funclonaritzaclé
adquiriran la condicié de personal funclonari de Fespecialitat d'educacié social en el cos de
diplomats de la Generalitat, en servei actiu al Departament d'Accié Social i Ciutadania i amb
primera destinacié en el lioc de treball que venia ocupant, adscrit al Consorci de Serveis
Socials de Barcelona. '

¢) Les educadores i els educadors socials que no hagin participat o no hagin superat el procés i
la resta de personal laboral seran traspassats al Consorci mitjangant el sistema de successié
d'empresa previst a ['article 44 de I'Estatut dels treballadors.

9 Un cop sigui efectiva I'adscripcit de personal funcionari al Consorci, correspondra a aquest la
gestié ordinaria del personal funcionari de la Generalitat, flevat de les facultats .sobre els
procediments d’adquisicid i pardua de la condici6 de funcionari, Ia declaracié de les situacions
administratives, [a definicié i provisié de llocs de treball, les declaracions de compatibilitat o

incompatibilitat i la imposicié de sancions per a comissi6 de faltes mok greus,




' : wa
10 El Consorci de Serveis Socials de Barcelona se subrogard en els drets | ob!iﬁéoidhg&eni\}éts
del traspassos | assumird aquests assegurant la continuitat en la prestacit dels serveis socials,
mantenint e! hivell de cobertura vigent i el contingut assistencial del moment del traspas.

11 El present Acord es publicara al Diari Oficial de [a Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 27 de maig de 2008

Laia Bonet i Rull
Secrataria del _Govern




