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Règim legal d'indemnitzacions

INDEMNITZACIÓ LEGALMENT ESTABLERTACAUSA D'EXTINCIÓRÈGIM LEGALMENT APLICABLETIPUS D'INDEMNITZACIÓ

IMPORT: 

20 DIES DE SALARI PER ANY DE SERVEI, 

PRORRATEJANT-SE PER MESOS ELS 

PERIODES INFERIORS A UN ANY I  AMB UN 

MÀXIM DE 12 MENSUALITATS

article 52  del Reial decret llegislatiu 

2/2015, de 23 d'octubre, pel que 

s'aprova el text refòs de l'estatut 

dels treballadors

IMDEMNIZATCIÓ PER 

ACOMIADAMENT OBJECTIU

QUAN CONCURREIXEN LES CAUSES DE 

L'ARTICLE 51 I AFECTI A UN NOMBRE DE 

TREBALLADORS/ES INFERIOR, ESTABLERT EN 

EL MATEIX ARTICLE 

INDEMNIZATCIÓ PER 

FINALITZACIÓ CONTRACTE

article 49.1.c )  del Reial decret 

llegislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, 

pel que s'aprova el text refòs de 

l'estatut dels treballadors

IMPORT: 

12 DIES DE SALARI PER ANY DE SERVEI

PER FINALITZACIÓ DE CONTRACTES DE 

DURACIÓ DETERMINADA, EXCEPTE EN ELS 

CONTRACTES D'INTERINITAT I CONTRACTES 

FORMATIUS 


