
 
 

COMUNICACIÓ DE TANCAMENT PROCES DE SELECCIÓ PER COBRIR LLOC DE TREBALL DE 

TECNIC/A A1  AMB CONTRACTE DE RELLEU EN EL SERVEI D’ATENCIÓ A PERSONES AMB 

DISCAPACITAT 

 

Àngels Canals i Vilà, gerent del Consorci de Serveis Socials de Barcelona, fa constar que el 

següent procés de selecció ha sigut realitzat conforme als principis d’igualtat, mèrit i capacitat 

establert d’acord a la normativa reguladora de l’administració pública i l’Acord de Govern de 

13 de juny de 2017. 

Primer.- En data 24 de març de 2023, es publica en la web del Consorci de Serveis Socials de 

Barcelona, oferta de treball per cobrir un lloc de treball de Tecnic/a A1 en el Servei d’atenció a 

persones amb discapacitat amb contracte de relleu al 50% de jornada. 

Segon.- Durant el procés es presenten 4 candidatures (3 dones i 1 home) els quals, són citats 

per entrevista amb la Cap de Servei d’atenció a persones amb discapacitat i tècnica de RRHH.  

Una vegada finalitzat el procés, valorat els currículums i l’experiència de les persones 

candidates, es proposa al senyor David Boteller Mas com a candidat per formalitzar contracte 

de relleu al 50% de jornada amb categoria de Tècnica A1 en el Servei d’atenció a persones amb 

discapacitat.  

 

 

 

 

Àngels Canals i Vilà                                             

Gerent         
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