
 
 

INFORME DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER LA COBERTURA D’UN LLOC DE TREBALL DE TÈCNIC/A 

A1 EN EL SERVEI D’ATENCIÓ A PERSONES AMB DISCAPACITAT AMB UN CONTRACTE DE 

TREBALL DE RELLEU 

 

Llorenç Bach, com a  Cap de Servei d’Administració i Serveis Generals, fa constar que el 

següent procés de selecció ha sigut realitzat conforme als principis d’igualtat, mèrit i capacitat 

establert en el normativa reguladora de l’administració pública. 

Primer.- En la pàgina web del Consorci de Serveis Socials de Barcelona, es publica oferta de 

treball per formalitzar  contracte de relleu per un lloc de treball de Tècnic/a A1 en el Servei 

d’atenció a persones amb discapacitat amb el 50% de la jornada i una durada  fins data de 

jubilació definitiva de la titular. 

Segon.- Del currículums enviats (8 homes i 21 dones) ,  des del Servei d’Administració i RRHH 

es convoca a una prova escrita el dia 13 de desembre de 2021  a les persones que reuneixen 

els requisits establerts en l’oferta (8 homes i 14 dones). 

Només assisteixen a la prova 16 persones (6 homes i 10 dones). 

Tercer.- Aquesta prova escrita, avaluada pel Servei d’atenció a persones amb discapacitat,  va 

ser superada per 5 persones (1 home i 4 dones). 

Tercer.- Finalment, la persona seleccionada va ser la  senyora Victoria Aguilera Izquierdo per 

la puntuació obtinguda en la prova realitzada.  

 

Barcelona 20 de desembre de 2021 

 

 

 

 

 

Llorenç Bach      

Cap de Servei d’Administració i Serveis Generals     
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