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RESOLUCIO pel la qual s’aprova i es fa publica I'actualitzacié de les bases de funcionament i
gestid de la borsa de treball del Consorci de Serveis Socials de Barcelona

En data 10 d’octubre de 2022, es va aprovar I’Acord de Creacid i Funcionament de la Borsa de
Treball del personal laboral del Consorci de Serveis Socials de Barcelona prévia negociacié amb
la representacié legal de les persones treballadores

En data 16 de juny de 2023, es va celebrar reunid de la Comissio Paritaria entre representants
del Consorci de Serveis Socials de Barcelona i la representacié legal de les persones
treballadores i es acordar la modificacid de determinats punts de la Borsa de Treball per
facilitar i agilitzar la gestié de la mateixa.

Per tant, en Us de les competéncies atribuides per decret 113/2006, de 25 d’abril, de
constitucié del Consorci de Serveis Socials de Barcelona i d’acord amb el que preveu el VI
Conveni Col-lectiu Unic de I'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya,

Resolc

1. Aprovar el nou text de I’Acord de Creacid i Funcionament de la Borsa de Treball del personal
laboral del Consorci de Serveis Socials de Barcelona conforme als acords recollits en |’Acta de
la Comissio Paritaria de data 16 de juny de 2023

2. Publicar la present resolucié en la pagina web del Cssbcn (www.cssben.cat) i el tauler dels
centres de treball.

Contra aquesta Resolucid, les persones interessades podran interposar demanda davant dels
Jutjats Socials en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva notificacié
d’acord amb les previsions establertes a I'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre,
reguladora de la jurisdiccié social —LRJS-, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre
recurs que consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Annex 1.

BORSA DE TREBALL DEL CONSORCI DE SERVEIS SOCIALS DE BARCELONA

Barcelona, 03 d’agost de 2023

Antecedents:

En data 05 de juliol de 2016, es va signar un acord provisional per regular la borsa de treball
del Consorci de Serveis Socials de Barcelona, establint uns criteris objectius de contractacié i
amb durada fins que no signara un acord definitiu de borsa de treball.

Que en data 1 de maig de 2020, la totalitat del personal laboral del Consorci de Serveis
Socials de Barcelona (d’ara endavant, Cssbcn) s’adhereix al VI Conveni Col-lectiu del personal
laboral de la Generalitat de Catalunya per acord de data 23 d’abril de 2020, fet que fa
necessari un acord definitiu que reguli la borsa de treball del Consorci de Serveis Socials de
Barcelona.

Per tot aixo,
Es presenta el seglient text regulador de la borsa de treball.

ACORD DE CREACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL DEL PERSONAL LABORAL
DEL CONSORCI DE SERVEIS SOCIALS DE BARCELONA

REUNIDES:
D’una part, el Consorci de Serveis Socials de Barcelona

I, d’'una altra, la representacio legal de les persones treballadores del Consorci de Serveis
Socials de Barcelona

ACORDEN:

Es voluntat de les parts establir els criteris objectius de la seleccié per a la contractacié de
personal temporal que es porti a terme en el Consorci de Serveis Socials de Barcelona amb
caracter d’'urgéncia i fins que no es proveeixi la seva cobertura pels procediments de
provisio i seleccié amb caracter definitiu mitjangant els procediments establerts.

Al mateix temps es fa necessaria la creacié d’una borsa de treball per a categories de serveis
finalistes que faciliti una contractacio agil i/o immediata de les substitucions.

Ambdues parts acorden la creacié d’'una borsa de treball que pugui satisfer:

La cobertura de substitucions de categories de serveis finalistes que requereixen de una
substitucio agil i/o immediata
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1. Centres i categories professionals objecte de la borsa de treball

Els centres de treball afectats per aquesta borsa de treball seran tots els que tinguin les
categories que a continuacié es detallen:

a) Categoria de servei finalista

e Psicoleg/a

e Educador/a Social

e Fisioterapeuta

e Infermer/a

e Treballador/a Social

e Aux. Practic// Aux. Educacié Especial
e Treballador/a familiar
e Governanta

e Conductor/a

e Bugader/a

e Neteja

e Subaltern/a

e Teécnic/a Administratiu/va
e Auxiliar administratiu

e Personal de manteniment
e Técnics/ques Grup AliB1

2. Suposit de contractacid per borsa de treball

Es convocara la borsa de treball en els seglients suposits:

1. Contractes de relleu per jubilaciéd parcial sempre que es reuneixi les condicions
establertes en la normativa reguladora.

2. Contractes d’interinatge per substitucié de la persona titular amb reserva de lloc de
treball i fins la seva reincorporacié.

3. Contractes eventuals per circumstancies de la produccié (acumulacié de tasques)-

En tot cas, les substitucions de durada igual o inferior a 7 dies naturals (amb data tancada) ,
podran ser cobertes amb persones candidates inscrites a la borsa sense realitzar Ia
convocatoria establerta a la mateixa.

En el cas de no disposar de persones candidates en la borsa de treball prévia convocatoria, es
realitzara una seleccié entre les candidatures presentades a través de |'oferta de treball per a
la convocatoria temporal de llocs de treball publicats a la pagina web del Cssbcn.
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3. Regquisits generals per formar part de la borsa de treball

Per formar part de la borsa de treball, les persones candidates hauran de reunir els seglients
requisits:

a) Haver treballat en el Consorci de Serveis Socials de Barcelona en la categoria a la que
s’opta

b) Estar en possessio del titol académic establert per accedir al lloc de treball en el moment
de la convocatoria de la borsa de treball.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de ’lhomologacid corresponent.

c) No estar separat/da per causa d'expedient disciplinari ni trobar-se inhabilitat/da per a
I'exercici de funcions publiques en qualsevol administracio publica.

d) En el cas de persones amb nacionalitat estrangera, caldra I'aportacié de la documentacié
acreditativa que permet treballar.

e) Les persones candidates seleccionades per borsa per a cobrir un lloc de treball hauran
d’acreditar préviament a la seva contractacid, estar en possessio del nivell de coneixements
de llengua catalana necessaris per al desenvolupament de les funcions de la categoria
professional del lloc de treball a cobrir d’acord al Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i
de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya i les
equivaléncies que determina I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, o superar una
prova especifica adequada al nivell necessari per I'activitat.

f) Acreditar no tenir antecedents penals per delictes sexuals si el lloc de treball es realitza en
un centre de menors en el moment de la contractacié.

4. Estructurai convocatoria de la borsa de treball. Barems

La borsa de treball estara composta de 3 blocs.

BLOC 1. S’inclou en aquest bloc, les persones que hagin treballat en el Cssbcn.

Barem: Només es comptabilitzaran els serveis prestats per dies treballats, independentment
de la jornada que es realitzi, en el Consorci de Serveis Socials de Barcelona fins I'Gltim dia del
mes anterior a la data d’inici de la convocatoria corresponent en la categoria laboral a la que
es vol accedir.

En el cas de persones treballadores que realitzen substitucions sense solucié de continuitat; i
no puguin accedir a les convocatories per gaudir del permis maternitat/paternitat (a partir de
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I'entrada en vigor de la llei)!, es computaran les 16 setmanes corresponents al periode del
permis per maternitat o el periode corresponent d’acord a la normativa reguladora del
permis de paternitat com a temps de treball a efectes d’aquesta borsa de treball.

En els suposits que es produeixin substitucions sense solucié de continuitat en un mateix lloc
de treball, que facin necessaria la subscripcié de diferents contractes temporals, tots ells
s’oferiran a la mateixa persona.

L'ordre de la borsa es fara en funcié del temps de serveis prestats en el CSSB. L’entrada en
vigor d’aquesta borsa, no pot en cap cas, disminuir els dies computats en altres
administracions en I'anterior borsa, i aquesta es una condicié ad personam.

En la primera convocatoria que es publiqui, una vegada sigui aprovat aquest nou acord, totes
les persones interessades hauran de presentar digitalment la sol-licitud mitjancant correu
electronic dirigit a borsadetreball@cssbcn.cat. Els dies de treball seran computats d’ofici pel

Consorci de Serveis Socials de Barcelona.

BLOC 2. Persones aprovades sense plaga en una convocatoria publica d’accés de la categoria
professional de que es tracti.

Atés que encara no s’ha executat cap procés selectiu d’ocupacié publica per part del CSSB el
bloc 2 queda desert fins que es doni el cas.

BLOC 3. Persones que participin en una convocatoria anual en la qual inicament es valoraran
els segiients conceptes per ordre prelatiu:

a. Experiéncia en tasques iguals o similars

b. Formacio especifica relacionada directament amb les funcions propies de la categoria
professional, amb la possibilitat que algun departament pugui fer una prova
professional.

Barem bloc 3: Es computara I'experiencia professional realitzada en la categoria professional
a la que s’opta per dies treballats en qualsevol Administracié Publica o sector privat.

L’experiencia professional haura d’acreditar-se mitjangant certificat de serveis prestats i en
el sector privat, s’acreditara mitjancant el corresponent contracte de treball (o document

similar) iinforme vida laboral de la Seguretat Social.

Unicament, es valoraran els mérits obtinguts fins I'tltim dia del mes anterior a la data de la
convocatoria de la borsa de treball.

La formacié especifica relacionada directament amb les funcions propies de la categoria

! Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats
entre dones i homes en el treball i I'ocupacio
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professional, fins a un maxim de 17,5 punts:

1. Assistencia: 0.03 punts per hora
2. Assisténcia i aprofitament: 0.05 punts per hora

Equivalencies pel suposit que la durada dels curs no consti en hores:
- un dia: 5 hores

- de dos a vuit dies: 10 hores

- de nou a quinze dies: 15 hores

- de setze a vint-i-dos dies: 20 hores

- de vint-i-tres a vint-i-nou dies: 25 hores
- un mes: 30 hores

- dos mesos: 45 hores

- tres mesos: 60 hores

- de quatre a sis mesos: 75 hores

- més de sis mesos: 100 hores

4.2. Convocatoria

Les convocatories successives i actualitzacions de la borsa es realitzaran a data 1 d’abril i 1
d’octubre de cada any. Les persones candidates del bloc 2 i 3 que hagin treballat en el
Cssbcn, passaran a formar part del bloc 1 i només es tindra en compte el periode treballat
en el Cssbhcn. La seva publicacio es realitzara en els taulells d’anuncis del centre de treball i
en la pagina web del Cssbcn.

Les persones candidates indicaran en la seva sol-licitud d’inclusié a la borsa de treball, la
seva voluntat d’acceptar llocs de treball de jornada reduida i/o a temps parcial i el centre de
treball al que accedir. Unicament seran cridades per a proveir aquests llocs, aquelles
persones que aixi ho hagin indicat.

La llista provisional de persones admeses i excloses, que incloura els motius d’exclusié, sera
publicada en els taulells d’anuncis de cada centre de treball. Les persones interessades
disposaran de 10 dies habils a partir de 'endema de la publicacié per presentar al-legacions
via correu electronic. Transcorregut aquest termini, es fara publica la llista definitiva de
persones admeses i excloses amb I'ordre que resulti d’aplicacié del barem.

En el cas d’empat en el nombre de dies treballats, es resoldra a favor de la persona situada
en primera posicié d’acord amb 'ordre alfabetic que resulti del sorteig vigent que convoca
amb caracter anual la DG de Funcié Publica.

5. Seleccié de persones candidates i ordre de crida

Quan es produeixi una necessitat de provisid d’un lloc de treball s’enviara al llistat de
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persones candidates del bloc 1. Aquest correu contindra el tipus de contracte, les
caracteristiques del lloc de treball (centre de treball, jornada, duracid previsible i data
d’incorporacid) i s’enviara als i les candidates que hagin establert en la seva sol-licitud les
opcions ofertes (jornada i centre de treball).

En el cas, que no es pugui cobrir I'oferta i resulti deserta s’enviara a les persones del bloc 2 i
bloc 3, sucessivament.

No podran optar a I'oferta publicada, les persones que ja estan vinculades al Cssbcn amb un
altre contracte de treball vigent de la mateixa categoria, excepte en el cas, que I'oferta
publicada millori les condicions del contracte de treball actual (tipus de contracte, jornada i/o
durada).

No es podra renunciar a una oferta per convocatoria vigent per una altre oferta en menys de
24 hores d’antelacié.

Excepcionalment, i per motius justificats i relacionats amb necessitats fisiques-mecaniques
que puguin afectar greument a la salut i que requereixin una experiéncia i/o formacié
especifica dels equips medics que requereixen de les persones usuaries dels centres
residencials, i sempre, degudament motivat per la Direccid del centre davant el Consorci, es
podra contractar personal que hagi atés i conegui la especificitat d’aquest/a usuari/a sense
necessitat de seguir I'ordre de prelacié de la borsa.

Si no hi ha persones candidates en la borsa de treball per cobrir les necessitats requerides en
el bloc 1, bloc 2 i bloc 3, es podra seleccionar a qualsevol persona que hagi presentat el seu
curriculum a les ofertes publicades en la web del Cssbcn justificant el procés realitzat. Hauran
d’enviar el justificant a la Presidéncia del comite d’empresa.

6. Causes d’exclusié de la borsa de treball

En el cas d’exclusié per qualsevol de les causes seglients, s’'informara a la persona
treballadorai als i les representants de les persones treballadores.

a) Estar sancionat per expedient disciplinari. L'exclusid de la borsa durara el temps que duri la
sancio.

b) Existéncia de dos informes negatius del maxim superior jerarquic del centre de treball
sempre i quan facin referencia a circumstancies produides o sobrevingudes.

L’existéncia d’un unic informe negatiu suposara I'exclusié de la borsa fins el seglient procés
d’actualitzacié. En aquests casos, si torna a haver-hi un nou informe negatiu, suposara
I’exclusié definitiva de la borsa de treball. D’aquest fet s’informara als representants dels
treballadors/ores.

c) Valoracio del Servei de Prevencié de persona no apta pel lloc de treball al que opta.
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d) La no superacié del periode de prova establert al I’article 22 del VI Conveni.

e) Dues renlncies a un contracte de treball que s’esta desenvolupant. No comptaran com a
renuncies les millores de contracte.

f) Rebuig de 3 ofertes de treball sense justificacid. En el cas d’exclusid, la persona no podra
formar part de la borsa fins la convocatoria segient.

Respecte de la compatibilitat dels educadors/es. Quan es produeixi la crida d’'un educador/a
que tingui contracte en vigor de la mateixa categoria en altre organisme de I'administracio, la
seva renuncia, si esta justificada per incompatibilitat d’horaris, no és motiu d’exclusié de la
borsa de treball de CSSBcn. (Acord de Govern 39/2021). Prévia justificacid dels motius de la
renuncia (contracte de treball i calendari laboral de I'altre administracio)

g) Les persones temporals d’una categoria que esdevinguin fixes de la mateixa categoria, seran
excloses d’ofici de la borsa de treball de dita categoria.

7. Causes de suspensio de la borsa de treball

Les persones inscrites en la borsa podran sol-licitar a borsadetreball@cssbcn.cat la seva
suspensio de la borsa a efectes de convocatories en els seglients casos:

a) estar de baixa medica o en situacid de suspensié de contracte per causes establertes en la
normativa reguladora.

b) estar prestant serveis amb un altre contracte de treball en el Cssbcn o qualsevol altre
administracié

c) A peticio del propi treballador/a, sempre que sigui amb anterioritat a |'oferta de treball.

d) Suspensié d’ofici de totes les persones treballadores amb contracte d’interinatge per vacant
quan el seu contracte no tingui data de finalitzacid i sigui a jornada completa.

8.- Comissio de la borsa de treball

La Comissié de la borsa de treball estara constituida per un maxim de 3 persones escollides del
comité d’empresa i per un maxim de 3 representants del Consorci de Serveis Socials de
Barcelona. Haura de reunir-se com a minim cada 3 mesos i/o a peticié de cadascuna de las
parts.

La seva funcid sera realitzar un seguiment i interpretacio del present Acord.

9.- Tractament i proteccid de dades de caracter personal

En compliment del que disposen el Reglament General de Proteccié de Dades i la Llei organica
de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, el Consorci de Serveis Socials de
Barcelona sera el responsable del tractament de les dades personals facilitades. Aquest
tractament, legitimat pel consentiment exprés prestat amb I'enviament de la sol-licitud
d’inscripcid a la borsa de treball, té per finalitat realitzar la gestié administrativa dels processos
de seleccid de personal, i conservar les vostres dades per tenir-lo en compte en futures
vacants que s’ajustin al vostre perfil professional i laboral.

Les dades no es cediran a tercers, excepte per obligacié legal.



Consorci
de Serveis Socials
de Barcelona

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

Per exercir els drets d’accés, rectificacid, supressid, oposicid, portabilitat i limitacié al
tractament de les dades personals que reconeix I'esmentada norma, podeu dirigir un escrit a la
persona Delegada de proteccid de dades, enviant un correu a dprotecciodades@cssbcn.cat o a
Consorci de Serveis Socials de Barcelona, Ref. Protecci6 de dades, carrer Aragd 316, 1-2 —
08009 Barcelona.

Podeu consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccidé de dades a la nostra

pagina web.

10.- Vigéncia

Aquest acord entrara en vigor el primer dia del mes seglient a la seva aprovacid i es
prorrogara tacitament si no es denuncia per alguna de les parts interessades.

Quedara automaticament derogat a tots els efectes la borsa de treball provisional aprovat en
data 5 de juliol de 2016.
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